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Сведения о положении 

1  ПОДГОТОВЛЕНО положение (версия 2)  в учебно-методическом 

управлении. 

2  ДАТА введения в действие – 22 июня 2017 года. 

3  ВВЕДЕНО взамен ранее утвержденного положения от 10.06.2004 г.  

 

ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ 

Университет – Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Пермский национальный 

исследовательский политехнический университет» (ФГАОУ ВО «ПНИПУ») 

УМУ – учебно-методическое управление 

АПУ – административно-правовое управление 

УК – управление кадров 

СРФ - Социальный фонд России 

УБУиФК – управление бухгалтерского учёта и финансового контроля 

ППС – профессорско-преподавательский состав 

ФОТ ППС – фонд оплаты труда профессорско-преподавательского 

состава (внебюджет) 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

ВКР – выпускная квалификационная работа 

НКР – научно-квалификационная работа 

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия  

ФПКВК – факультет подготовки кадров высшей квалификации 

1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Внутренние почасовики – преподаватели кафедр и научные сотрудники 

университета, привлекаемые к образовательной деятельности в форме 

контактной работы  по основным образовательным программам высшего 

образования, для которых работа в университете является основным местом 

работы, либо совместительством. 

Внешние почасовики –  преподаватели других образовательных 

организаций, специалисты предприятий, организаций и учреждений, 

привлекаемые к образовательной деятельности в форме контактной работы  по 

основным образовательным программам высшего образования. 

Обучающиеся за счет средств федерального бюджета – обучающиеся на 

местах, выделенных в рамках контрольных цифр приема (КЦП). 

Обучающиеся на платной основе – обучающиеся на местах по договорам 

об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и 

юридических лиц. 
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Контактная работа -  образовательная деятельность в форме контактной 

работы педагогических работников университета и (или) лиц, привлекаемых к 

реализации образовательных программ на иных условиях с обучающимися. 

2. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок подготовки и 

оформления документации, применяемый при почасовой оплате труда научно-

педагогических работников ПНИПУ и лиц, привлекаемых к реализации 

образовательных программ. 

1.2. Настоящее положение обязательно к применению всеми 

структурами и подразделениями университета. 

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Положение разработано с учетом требований следующих 

нормативных документов:  

- Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-

ФЗ; 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ (ред. от 28.12.2022) "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования"; 

- Порядка  организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245;  

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. 

N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре"; 

- Постановления Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников 

и работников культуры»; 

- Письма Министерства образования Российской Федерации от 29 

декабря 1995 года № 87-М «О почасовой оплате труда в образовательных 

учреждениях»; 

- Коллективного договора университета; 

- Устава университета. 

3.2. Почасовая оплата труда применяется для научно-педагогических 

работников и привлекаемых квалифицированных специалистов для оплаты за 

преподавательскую работу: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9839/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9839/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9839/
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-   со студентами и аспирантами всех форм обучения сверх учебной 

нагрузки, включенной в индивидуальные планы работ преподавателей ПНИПУ, 

или оплаты труда лиц из сторонних организаций, привлекаемых к реализации 

основных образовательных программ на условиях почасовой оплаты по 

договорам  возмездного оказания услуг. 

3.3. Источником оплаты почасового фонда являются средства субсидии 

Федерального бюджета, средства от приносящей доход деятельности. 

3.4. За единицу времени принимается академический или 

астрономический час согласно установленной величине зачетной единицы, 

используемой при реализации образовательных программ. Величина зачетной 

единицы для всех образовательных программ в ПНИПУ установлена равной 27 

астрономическим часам или 36 академическим часам. Один академический 

час равен 45 минутам. Аудиторная контактная работа, в том числе проведение 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации, измеряется в 

академических часах, а внеаудиторная контактная работа, как правило, - в 

астрономических часах. При этом, при определении общей учебной нагрузки 

научно-педагогических работников, один академический час аудиторной 

контактной работы с учетом обязательных коротких перерывов (перемен) и 

динамических пауз приравнивается к астрономическому часу.     

Объем часов контактной работы преподавателя, квалифицированного 

специалиста на условиях почасовой оплаты не должен превышать 300 часов за 

учебный год. Учебная нагрузка для преподавателя-почасовика должна 

составлять в среднем  не более 4 часов в день. При проведении учебной 

практики  учебная нагрузка для преподавателя-почасовика должна составлять в 

среднем  не более 6 часов в день. 

Размеры почасовой оплаты труда  устанавливаются университетом 

самостоятельно в соответствии с  «Положением об оплате труда работников 

ПНИПУ». Размер почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

«Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, 

докторов наук. Размер почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

«Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, 

кандидатов наук. 

3.5. Контактная работа с обучающимися за счет средств федерального 

бюджета, выполненная на условиях почасовой оплаты труда, оплачивается из 

средств субсидии федерального бюджета, а контактная работа с обучающимися 

на платной основе, выполненная на условиях почасовой оплаты труда, 

оплачивается из средств ФОТ ППС. 

3.6. Объем почасового фонда, выделяемого кафедрам,  рассчитывается 

УМУ  университета при расчете штатов ППС на очередной учебный год и 

утверждается приказом по университету. 

3.7. Увеличение фонда почасовой оплаты труда за счет вакантных 

должностей  производится по решению ректора при условии отсутствия 

возможности зачисления в штат сотрудника с необходимым уровнем 

квалификации и выполнения указанной учебной нагрузки штатными 

преподавателями на условиях штатного совместительства до 0,5 ставки. Фонд 

почасовой оплаты труда за счет фонда оплаты труда по вакантным должностям 
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рассчитывается УМУ, исходя из фонда заработной платы по вакантным 

должностям ППС и количества часов, установленного по имеющимся 

вакансиям. 

3.8. Заведующий кафедрой, инициирующий перевод части объема 

учебной работы своего структурного подразделения в учебную нагрузку, 

выполняемую на условиях почасовой оплаты труда, заблаговременно в 

служебной записке на имя ректора указывает количество часов учебной 

работы, и соответствующую ей ставку/долю ставки ППС отделения, 

подлежащие переводу в почасовой фонд. 

4.  ФОРМЫ  КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ, 

ПОДЛЕЖАЩИЕ  ОПЛАТЕ  ИЗ  ПОЧАСОВОГО  ФОНДА 

4.1. Формы контактной работы, оплачиваемые из почасового фонда: 

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

педагогическими работниками ПНИПУ и (или) лицами, привлекаемыми к 

реализации основных образовательных программ обучающимся) и занятия 

семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 

лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и групповые 

консультации и индивидуальная работа обучающихся с педагогическими 

работниками ПНИПУ и (или) лицами, привлекаемыми к реализации основных 

образовательных программ (в том числе индивидуальные консультации, 

индивидуальная работа с аспирантами при проведении  научно-

исследовательской деятельности и подготовки НКР); проверка контрольных и 

курсовых работ, прием зачетов и экзаменов обучающихся;  

- контактная работа в период прохождения учебных и производственных 

практик с обучающимися педагогических работников ПНИПУ и (или) лиц, 

привлекаемых к реализации основных образовательных программ; 

- консультации, руководство и рецензирование ВКР студентов; 

консультации, руководство и рецензирование НКР аспирантов; 

- участие в работе ГЭК по приему государственного экзамена, по защите 

ВКР студентов, по защите НКР (научных докладов) аспирантов (председатель, 

члены комиссии) ведущих специалистов – представителей работодателей или 

их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности 

или лиц, которые относятся к профессорско-преподавательскому составу иных 

организаций или к научным работникам иных организаций. Работа штатных 

преподавателей в качестве членов ГЭК по программам бакалавриата, 

специалитета и магистратуры входит в учебную нагрузку и оплате из 

почасового фонда не подлежит. Работа штатных преподавателей в качестве 

членов ГЭК по программам аспирантуры подлежит оплате труда из почасового 

фонда.  

5.  ПОРЯДОК  ОФОРМЛЕНИЯ 

И  УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ  ИЗ  ПОЧАСОВОГО  ФОНДА 

5.1. Внешние почасовики, привлекаемые на условиях почасовой оплаты 

оформляют договор  возмездного оказания услуг  (Приложение № 1). 
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Договоры заполняются печатным способом либо разборчивым почерком 

по каждому пункту, подписываются  заведующим кафедрой.  

К договору возмездного оказания услуг прилагаются  копии следующих 

документов: диплом о присвоении ученой степени и /или звания; паспорт; ИНН 

и пенсионное страховое свидетельство.  

По факту выполненных работ к договору обязательно оформляется Акт  

сдачи – приемки оказанных услуг (Приложение № 2).  

Ответственное лицо кафедры за оформление документов на почасовую 

оплату осуществляет: 

- сбор проверку, представление на подпись заведующему кафедрой и 

дальнейшее сопровождение  документов (договоров) с приложением копий 

соответствующих документов и актов сдачи-приёмки оказанных услуг) на 

каждого почасовика; 
- представление договоров в УК для регистрации (сведения о заключении и 

прекращении договоров ГПХ специалист УК предоставляет в СФР не позднее 1 рабочего дня 

с момента заключения  или прекращения договора ГПХ). 

Акт сдачи-приёмки оказанных услуг подписывается строго конечной датой оказания 

услуг. 

Все оформленные пакеты документов на каждого почасовика (договоры)  

с приложением копий документов и актов  сдачи-приёмки оказанных услуг) в 

срок  не позднее 5 дней после  окончания работ передаются ответственным 

лицом кафедры  в УМУ, по аспирантам на ФПКВК.  

5.2. Внутренние почасовики, привлекаемые на условиях почасовой 

оплаты, сверх учебной нагрузки  оформляют заявление на почасовую оплату 

труда (Приложение № 3). 

При оформлении заявлений на оплату обязательно указываются один 

из следующих источников финансирования: 

- субсидия Федерального бюджета (для лиц осуществляющих 

контактную работу обучающимися на бюджетной основе); 

- внебюджет (для лиц осуществляющих контактную работу с 

обучающимися на платной основе). 

Ответственное лицо кафедры за оформление документов на почасовую 

оплату осуществляет сбор заявлений на почасовую оплату труда, их проверку, 

представление на подпись заведующему кафедрой, декану факультета и 

дальнейшее сопровождение.  

Ежемесячно, до 10 числа каждого месяца, ответственное лицо кафедры 

передаёт оформленные заявления на почасовую оплату в УМУ, по 

аспирантам на ФПКВК.  

5.3. При оформлении документов (договоров возмездного оказания 

услуг, заявлений) все формы контактной работы расписываются по датам 

проведения в соответствии с расписанием. В графе  «Форма контактной 

работы»  должны быть прописаны формы контактной работы  строго в 

соответствии с представленной терминологией.  

  При оформлении документов (договоров возмездного оказания услуг, 

контрактов возмездного оказания услуг, заявлений) на руководство, 

рецензирование выпускной квалификационной работой указывается 

фамилия, имя и отчество обучающегося  с указанием группы.  
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Объем часов по каждому проведенному занятию указывается в 

соответствии с нормами времени, утвержденными в университете. Дата 

заполнения документа должна совпадать с датой окончания выполнения 

учебной нагрузки. 

5.4 Ответственное лицо УМУ за использование почасового фонда 

осуществляет: 

- проверку использования почасового фонда кафедр в соответствии с 

представленными документами (договоры  возмездного оказания услуг, 

заявления на почасовую оплату) на основании с выделенной нагрузки; 

-  расчет оплаты с указанием количества часов, размера оплаты и суммы 

на каждого почасовика; 

- предоставление  документов (договоров  возмездного оказания услуг, 

заявлений на почасовую оплату) на согласование в Отдел государственных 

закупок АУП, отдел персонифицированного учета сотрудников и контингента 

студентов УК, юридический отдел АУП.  

- подготовку проекта приказа по университету на основании заявлений на 

почасовую оплату. 

Далее документы на почасовую оплату труда  (договоры  возмездного 

оказания услуг,  заявления) передаются в УБУиФК. 

6.  ПОРЯДОК  РАСЧЕТА 

Расчет с лицами, привлекаемыми на условиях почасовой оплаты труда, 

производится ежемесячно за фактически отработанное количество часов. 

 За руководство и рецензирование  ВКР студентов и научно-

квалификационных работ аспирантов, участие в ГЭК оплата производится 

после проведения ГИА в соответствии с нормами времени, утвержденными в 

университете. 

Оплата занятий проведенных в прошедшем учебном году в текущем 

учебном году не производится. 

Лицам, принимавшим участие в ГИА выпускников, а также в 

проведении практики студентов в летний период, оплата     услуг может быть 

продлена по 30 ноября текущего года. По истечении указанного срока 

неиспользованный почасовой фонд кафедры переводится на 

общеуниверситетские цели. 

 

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее положение, а также изменения и дополнения к нему 

рассматриваются на Учебно-методическом совете университета, Ученом 

совете университета и утверждаются Ректором. 
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Приложение 1 

Форма договора возмездного оказания услуг 
  

Подразделение                                                                                  Источник оплаты: внебюджетные 

средства 

____________________________________                                    

_______________________________________              
(указать источник финансирования: договор, соглашение и др.)  

или 

средства субсидии федерального бюджета 

______________________________________ 

(указать источник финансирования: договор, соглашение и др.)  

 

Договор №____ 

 оказания преподавательских услуг  

с физическим лицом – гражданином Российской Федерации  

 

г. Пермь                                                                                         «___ » ____________ 20__   г.            
 

           Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Пермский национальный исследовательский политехнический университет» 

(ПНИПУ), именуемое в дальнейшем Заказчик в лице проректора по образовательной 

деятельности ПНИПУ Петроченкова Антона Борисовича, действующего на основании 

доверенности № 2 от 9 января 2023 года, с одной стороны, 

и_____________________________________, именуемый в дальнейшем  Исполнитель, с 

другой стороны, вместе именуемые Стороны, руководствуясь Гражданским кодексом 

Российской Федерации, пп. 7 п. 4 раздела 2 главы IV  Положения о закупке  ПНИПУ, 

заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. По настоящему Договору Исполнитель обязуется оказать следующие 

преподавательские  услуги: 

Срок 

оказания 

услуг 

Вид занятий/работ Группа 
Кол-во 

часов 

    
    
    
    

    

 

Заказчик обязуется принять результат оказанной услуги и оплатить. 

1.2. Услуга оказывается в Российской Федерации на территории Заказчика.  

 

2.  ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ 
2.1. Цена Договора  составляет ___________ (________________) руб.  
2.2 Цена договора является максимальной ценой Договора. Оплата по Договору осуществляется за 

фактический объем оказанных Услуг по Договору, указанный в Акте, без оформления 

дополнительного соглашения к Договору. Фактический объем оказанных Услуг по Договору не 

может превышать объем часов, указанный в Приложении № 1 к настоящему Договору. Оплата за 

фактический объем оказанных Услуг по Договору рассчитывается исходя из стоимости одного часа 

оказания Услуг, указанной в Приложении № 1 к настоящему Договору. 
Заказчик начисляет страховые взносы  от несчастных  случае на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

consultantplus://offline/ref=198F46DA440A1D293662A36A9617DF8EE64679DC787762691AF395AAE4O63EF
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Заказчик, как налоговый агент, исчисляет и удерживает налог на доходы физических 

лиц  из вознаграждения при  фактической оплате Исполнителю (п. 4 ст. 226 НК РФ).  

2.3. Вознаграждение выплачивается Заказчиком в течение 30 (Тридцати) рабочих дней после 

подписания акта сдачи-приемки  оказанных услуг. 

2.4. Услуги оплачиваются в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на 

банковский счет Исполнителя, указанный Исполнителем в заявлении о перечислении 

вознаграждения.  

2.5. Обязательство Заказчика по оплате услуг считается исполненными в момент 

поступления денежных средств на банковский счет Исполнителя.  
 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

 

3.1. Исполнитель обязан: 

3.1.1. оказать услуги с надлежащим качеством; 

3.1.2. оказать услуги в полном объеме и в срок, указанный в п. 1.1. настоящего Договора; 

3.1.3. при оказании услуги руководствоваться указаниями Заказчика; 

3.1.4. по окончании оказания услуги по настоящему Договору передать ее результат 

Заказчику; 

3.2. Исполнитель вправе: 

3.2.1. при возникновении в процессе оказания услуги вопросов, требующих разрешения 

Заказчиком, требовать от Заказчика их разъяснения; 

3.3. Заказчик обязан: 

3.3.1. при необходимости разъяснять Исполнителю вопросы, возникающие в процессе 

оказания услуги; 

3.3.2. принять результат оказанной  Исполнителем услуги; 

3.3.3. уплатить Исполнителю цену Договора в соответствии с разделом 2 настоящего 

Договора. 

3.4. Заказчик имеет право: 

3.4.1. во всякое время проверять ход и качество оказываемой Исполнителем услуги, не 

вмешиваясь в его деятельность; 

3.4.2. отказаться от исполнения договора в любое время до подписания акта, уплатив 

Исполнителю, часть установленной цены пропорционально части оказанных услуг, 

оказанных до получения извещения об отказе Заказчика от исполнения договора. 
  

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ОКАЗАННЫХ УСЛУГ 

 

4.1. Факт выполнения оказания услуг и принятия их Заказчиком подтверждается актом 

сдачи-приемки оказанных услуг. 

Услуги считаются оказанными с момента подписания Сторонами акта сдачи-приемки 

оказанных услуг. 

4.2. Акт сдачи-приемки оказанных услуг составляется Заказчиком и направляется в двух 

экземплярах на подписание Исполнителю в срок не позднее 1 (Одного) рабочего дня с 

момента окончания срока оказания услуг. 

4.3. При наличии недостатков Заказчик направляет Исполнителю требование об устранении 

недостатков оказанных услуг не позднее 1 (Одного) рабочего дня с момента выявления 

недостатков. 

5. КАЧЕСТВО УСЛУГ 

 

5.1. Качество услуг должно соответствовать требованиям установленным законодательством 

Российской Федерации. 

5.2. Если Заказчиком обнаружено, что услуги оказываются с недостатками, он, в 

соответствии с п. 3 ст. 715 ГК РФ, вправе потребовать устранения Исполнителем 

недостатков. Для этого Заказчик в срок не позднее 5 (Пяти) рабочих дней с момента 

consultantplus://offline/ref=2608D730EA4DB711E5BCB5CA0EF3C45E37FB4400A753988AD1D271042F8EA1DDD587A7DCC3E4E8E30FAF5AD3FFA88161D2683E5B89095552G2L3K
consultantplus://offline/ref=A8E73149654FA4F332D4F26D16CF4DB16F3DF4700659B82F92F5D95A6D157420D04E31E9BBA008297CBB32105CH
consultantplus://offline/ref=E8494B96FF97481F70DE9C822994AA330C1D535E523B90243F459482787383BDBE0C57E00CCCB4BA9365C5W4B3I
consultantplus://offline/ref=2C4384556DA3C9D441DC03B759CF444E8A5899AA24DC47BF018E72ED2B8F25D280FB20264AE9093E17B624I3F8I
consultantplus://offline/ref=01144D5D16BD55387E58EEE8587A5DE6D84F390B181111BE8363B3F552B585E46D490E5A815D73C776613590AA4DFED69EEE48DC518EE598P25EK
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выявления недостатков направляет Исполнителю требование об устранении недостатков, 

обнаруженных во время оказания услуг. 

5.3. В случае неисполнения указанного требования Заказчик вправе отказаться от Договора 

или поручить исправление недостатков услуг третьему лицу за счет Исполнителя, а также 

потребовать возмещения убытков. 

5.4. Если при принятии услуг Заказчиком обнаружены недостатки в качестве оказываемых 

услуг Заказчик, в соответствии со ст. 723 ГК РФ, вправе: 

 потребовать безвозмездного устранения Исполнителем таких недостатков; 

 потребовать соразмерного уменьшения стоимости услуг Исполнителя; 

 устранить недостатки собственными силами или силами третьих лиц и 

потребовать от Исполнителя возмещения расходов, понесенных Заказчиком на 

устранение недостатков. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

6.1. Ответственность сторон по настоящему договору определяется в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

6.2. За нарушение сроков оказания услуг Заказчик вправе требовать с Исполнителя уплаты 

неустойки (пени) в размере 0,1%  от цены договора за каждый день просрочки. 

6.3. За нарушение сроков оплаты услуг Исполнитель вправе потребовать с Заказчика уплаты 

неустойки  в размере 0,1 % от неуплаченной суммы за каждый день просрочки. 

Заказчик не несет предусмотренную настоящим пунктом ответственность в случае 

отсутствия финансирования, приостановки финансирования или неполного финансирования 

по основному договору (соглашению) в целях исполнения которого заключен настоящий 

Договор. 

6.4. Взыскание неустойки со Сторон ограничивается  суммой, не превышающей 100% цены 

Договора. 

6.5. Заказчик не несет ответственность за неполучение или несвоевременное получение 

Исполнителем суммы вознаграждения по Договору в случае, если Исполнитель указал в 

Договоре некорректные банковские реквизиты или своевременно не сообщил Заказчику об 

их изменении. 

Исполнитель обязан возместить Заказчику убытки, причиненные неисполнением или 

ненадлежащим исполнением своих обязательств по Договору, в том числе предпринять все 

необходимые действия, исключающие возникновение (или обеспечивающие возмещение 

уже понесенных) расходов Заказчика, связанных с претензиями со стороны третьих лиц в 

связи с использованием Заказчиком результатов услуг  на условиях, предусмотренных 

Договором. 

6.6. Исполнитель несет ответственность за предоставление недостоверных данных, 

указанных в  пп.11.5, 11.6 настоящего Договора. 

 

7. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ 

 

Все не урегулированные путем переговоров споры, связанные с заключением, 

толкованием, исполнением, изменением и расторжением Договора, в соответствии со ст. 28 

ГПК РФ, передаются в суд по месту жительства (адресу) ответчика. 

 

8. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА 

 

8.1. Договор может быть изменен и досрочно расторгнут по соглашению Сторон и в 

иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Все изменения 

и дополнения к Договору должны быть оформлены в письменном виде и подписаны 

Сторонами. Соответствующие дополнительные соглашения Сторон являются неотъемлемой 

частью Договора. 

consultantplus://offline/ref=01144D5D16BD55387E58EEE8587A5DE6D84F390B181111BE8363B3F552B585E46D490E5A815D72CE74613590AA4DFED69EEE48DC518EE598P25EK
consultantplus://offline/ref=6665E63259E05C3B4B26A09DB2034FA1ECE991AE2559CBFE1DE69DFB9EFFC8CBBCF1E9FDE5EAC820EF0283CCA5151F0C6B96225AD2101B65NFp3L
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8.2. Договор может быть расторгнут по письменному соглашению Сторон, в судебном 

порядке или вследствие одностороннего отказа Заказчика от исполнения Договора по 

основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации и Договором. 

Уведомление об одностороннем отказе Заказчика от исполнения Договора направляется 

Заказчиком Исполнителю в письменной форме способами, предусмотренными пунктом 11.2 

настоящего Договора. В случае одностороннего отказа Заказчика от исполнения Договора, 

Договор считается расторгнутым с даты, указанной в уведомлении Заказчика об 

одностороннем отказе от исполнения Договора. 

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

 

9.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного 

исполнения сторонами своих обязательств. 

9.2. Условия настоящего договора распространяются на отношения, возникшие с даты начала 

оказания услуги. 

 

10. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

10.1 Для целей соблюдения законодательства Российской Федерации, нормативных 

правовых актов федеральных органов исполнительной власти, органов власти субъектов 

Российской Федерации, решений органов местного самоуправления, решений, поручений и 

выполнения запросов органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя 

Заказчика, лиц, осуществляющих контрольные, надзорные и иные проверочные мероприятия 

в отношении Заказчика, в том числе аудиторов, продвижения товаров, работ и услуг 

Заказчика, осуществления расчетов с Исполнителем посредством кредитных организаций, 

обеспечения правовой охраны интеллектуальной собственности и осуществления 

принадлежащего Заказчику права, осуществления Заказчиком уставной деятельности, 

исполнения Заказчиком обязанностей согласно постановлению Правительства Российской 

Федерации от 31.10.2014 № 1132 «О порядке ведения реестра договоров, заключенных 

заказчиками по результатам закупки» Исполнитель дает Заказчику согласие на 

осуществление последним со дня заключения Договора и в течение 5 (пяти) лет после его 

исполнения или расторжения (для цели обеспечения правовой охраны интеллектуальной 

собственности и осуществления принадлежащего Заказчику права Заказчик вправе 

обрабатывать данные Исполнителя в течение всего срока действия исключительного права 

на результат услуг) записи, систематизации, накопления, хранения, уточнения, извлечения, 

использования, передачи (предоставления, распространения, доступа) третьим лицам 

персональных данных Исполнителя, содержащихся в Договоре или становящихся 

известными Заказчику в связи с его исполнением, в частности фамилии, имени, отчества, 

адреса регистрации, постоянного проживания, даты и места рождения, паспортных данных, 

сведений о навыках и квалификации (образовании, ученых степени и звании, опыте), личных 

фотографий, голоса, внешнего облика, фото- и видеоизображения, иных данных, 

предоставление которых требуется в соответствии с локальными нормативными актами 

Заказчика для заключения Договора, в том числе путем автоматизированной обработки 

таких данных. 

Исполнитель согласен на обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение 

указанных персональных данных в случаях, когда это необходимо и/или возможно при 

реализации указанных целей. 

Согласие может быть отозвано Исполнителем путем внесения изменений в Договор 

на основании дополнительного соглашения с Заказчиком или, после его исполнения либо 

расторжения, путем представления Заказчику письменного заявления Исполнителя с 

указанием мотивированных причин его отзыва. 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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11.1. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 

одному для каждой Стороны. 

11.2. Заявления, уведомления, извещения, требования и иные юридически значимые 

сообщения (далее - сообщения) направляются Сторонами любым из следующих способов: 

 заказным письмом с уведомлением о вручении; 

 с нарочным (курьерской доставкой). В этом случае факт получения документа 

подтверждается распиской, которая должна содержать наименование документа и 

дату его получения, а также фамилию, инициалы, должность и подпись лица, 

получившего данный документ; 

 по электронной почте или иным способом связи при условии, что он позволяет 

достоверно установить, от кого исходило сообщение и кому оно адресовано. 

11.3. Сообщения влекут гражданско-правовые последствия для Стороны, которой они 

направлены (далее - адресат), с момента доставки данных сообщений Стороне или ее 

представителю. Такие последствия возникают и в том случае, когда сообщение не было 

вручено адресату по зависящим от него обстоятельствам (п. 1 ст. 165.1 ГК РФ). 

11.4. Сообщения считаются доставленными, если они: 

 поступили адресату, но по зависящим от него обстоятельствам не были вручены или 

адресат не ознакомился с ними; 

 доставлены по адресу регистрации по месту жительства или пребывания гражданина, 

адресу, указанному самим адресатом. 

11.5. Основное место работы Исполнителя _______________________________________. 
                                                                                  (наименование организации, должность) 

В течение 2-х последних лет Исполнитель не занимал должности государственной или 

муниципальной службы: - 

Для соблюдения требований, предусмотренных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении правил сообщения 

работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или 

муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами Российской Федерации» и в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Заказчик обязан направить 

представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы Исполнителя по 

Договору уведомление о заключении Договора. 

11.6. Для заключения настоящего Договора  Исполнитель предоставляет копии следующих 

документов: 

  паспорта гражданина РФ. 

11.7. Приложения к настоящему Договору: 

 обоснования стоимости услуг Приложение № 1 

 

consultantplus://offline/ref=8B38D73D5BFA424F688191916509751F71ADE632C0504400BA0505DACF0B0F03C74C8D269D44E4EEC6F5A6BC9D8FE38CFD7DD1F521K1u8L
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12.  АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ  СТОРОН 

 

Заказчик Исполнитель 

 

ПНИПУ  

614990, Пермский край,  г. Пермь, 

Комсомольский проспект, д.29 

ИНН 5902291029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проректор по образовательной деятельности 

ПНИПУ                                                                   

 

 ______________    А.Б. Петроченков  

мп 

 

ФИО:               ____________________ 

Дата рождения: 

Место регистрации:   ______________________ 

_________________________________________ 

Паспорт: ____________________________ 

(серия, номер, кем и когда выдан, код 

подразделения) 

Номер телефона: ____________________ 

Эл. адрес: ____________________________ 

 

ИНН                

 

Страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования: 

              

 

   Ученое звание _______________________  

                                                № аттестата ВАК                                                             

Ученая степень ________________________ 

                                        № диплома ВАК 

        

    Исполнитель 

 

              ___________________________Ф.И.О. 

(подпись) 

 

 Источник оплаты   ________________________________________________________ 

 

СОГЛАСОВАНО 
 

Главный бухгалтер  __________________________ Н. А. Скокова 

 

 Начальник отдела 

персонифицированного учёта сотрудников 

и контингента студентов (к.134) _____________________ И. А. Терешко 

 

Начальник отдела гос. закупок ___________________________ П. И. Постников 

 

 Юридический отдел  ___________________________  ____________ 

 

 Плановый отдел УБУФК  __________________________  ____________ 

 

 Начальник учебно-методического управления ________________  Д.С.  Репецкий  

 

 Руководитель подразделения ___________________________ _____________ 

(распорядитель денежных средств) 

указать конкретного подписанта 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

К Договору №____ от ____________ 

 

Обоснование стоимости услуг  

 

Стоимость одного часа преподавателей-почасовиков (рублей): 

 

 

Контингент 

обучающихся 

 

 

Профессор 

д.н. 

 

Доцент 

к.н. 

 

Лица, не имеющие 

ученой степени 

Студенты 530 430 320 

Аспиранты 625 530 380 
 

Расчет стоимости услуг 

 

Вид занятий 
Учебные 

занятия 
Практика 

Рецензирование 

ВКР/НКР 

Руководство 

ВКР/НКР 
Участие  в ГЭК ИТОГО 

Количество часов       

Стоимость одного 

часа (руб.) 
      

СУММА 

 
      

 
                                                                   Специалист УМУ/ФПКП________________________________ 

 

 
                    ЗАКАЗЧИК                                                                                               ИСПОЛНИТЕЛЬ 

 

Проректор по образовательной деятельности     

                                                                   

__________________   А.Б. Петроченков                                           ____________              ФИО 

                                                                                                                       (подпись)                  (расшифровка) 
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Приложение 2  

Форма акта сдачи-приемки оказанных преподавательских услуг 

  
АКТ 

сдачи-приемки оказанных преподавательских услуг 

по договору № 

от «_____»_______________20___  г. 

 

г. Пермь                                                                                          «___»_____________20___ г. 

 

Мы, нижеподписавшиеся, комиссия в составе:  

Председатель – А.Б. Петроченков - проректор по образовательной деятельности (или 

А.И. Швейкин – проректор по науке) 

члены комиссии 

1.Ф.И.О. - должность__________________________________________________ 

2. Ф.И.О. - должность__________________________________________________ 

и Исполнитель___ Ф.И.О. полностью_______________________________________ 

 составили настоящий акт о том, что в соответствии с договором  на выполнение 

работ/оказания услуг Исполнитель выполнил/оказал следующие работы/услуги:  

 

Срок 

оказания 

работ/ 

услуг 

Вид занятий/работ Группа 
Кол-во 

часов 

    
    
    

    

 

Работы/Услуги по данному договору выполнены в срок, в полном объеме и с 

надлежащим качеством.  

Заказчик выплачивает Исполнителю вознаграждение в размере: 

_____________________________________________________________________________ 
                                                          (сумма прописью) 

Стороны претензий друг к другу не имеют.  

Комиссия: 

Председатель 

 

Проректор по ______________                                 ______________________/ _____________ / 

           М.П.                (должность)                                                                                              (подпись)                                   (расшифровка)         

 

Члены комиссии:      __________________________   Ф.И.О.  

                                                      (подпись)                                           (расшифровка)                                                                    

                                   __________________________   Ф.И.О. 

                                                     (подпись)                                            (расшифровка )                                                                                                                       

 

Исполнитель    __________________________   Ф.И.О.     

                                             (подпись)                                            (расшифровка )                                                                                                                       
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Приложение 3 
Форма заявления на почасовую оплату для работников ПНИПУ 

  
В учебно-методическое управление  

 Пермского национального исследовательского политехнического университета 

                                                                                        
Заявление  №  _____ Преподавательские услуги 

Источник оплаты:___________________________   
                                                 (субсидия Федерального бюджета,  внебюджет) 

(№ ставит специалист УМУ)   Приказ о зачислении  №  _________________________ 

на  почасовую  оплату 

 

  День, месяц, год рождения ________________ 

Кафедра ________________________________   № пенсионного страхового свидетельства ___ 

 

От 

______________________________________ 

  

________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество (полностью)   ИНН 

______________________________________ 

 

Ученое звание _______________________      Ученая степень ___________________________ 
                                                        № аттестата  ВАК                                                                                               №  диплома  ВАК 

Место постоянной работы и занимаемая должность  ___________________________________  

________________________________________________________________________________ 

Почтовый индекс _____________  Адрес местожительства _____________________________ 

_________________________________________________ контактный телефон ____________ 

Паспорт, серия ___________, № ____________, выдан (кем, когда) _______________________ 

________________________________________________________________________________ 

Сообщаю, что мною, с ________________  по _________________  проведены 

________________________________________________________________________________ 

со студентами/аспирантами  ____, курса  ___________  факультета следующие формы 

контактной работы: 

Дата Форма контактной 

работы * 

Груп-

па 

К-во 

часов 

Дата Форма контактной 

работы * 

Груп-

па 

К-во 

часов 

        

        

        

        

        

        

        

         « ____»  ___________ 20 __ г.                                            ____________________________ 
                                                                                                                                                                                      подпись заявителя 

Проведенные формы контактных работ подтверждаю: 

 

Декан факультета  __________________________ 
                                                        Подпись 

 

Заведующий кафедрой  __________________________ 
                                                           Подпись                      
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С В О Д К А   

(составляет учебно-методическое управление) 

Форма 

контактной 

работы 

 

Аудиторная 

контактная 

работа 

Руководство 

ВКР/НКР 

Рецензирование 

ВКР/НКР 

Участие  в 

ГЭК 
Практика ИТОГО 

Количество 

часов 
      

Размер  

оплаты  
      

СУММА 

 
      

 

 Специалист УМУ / ФПКВК  ___________________ 

 

В  управление бухгалтерского учета и финансового контроля: 
 

Оплатить за счет почасового фонда, руб. ____________________________________________ 

прописью _______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

                          Проректор по образовательной деятельности  ________________ 

 

                            Специалист по кадрам  _____________________ 

 

 

                               к оплате: 

 

                          Главный бухгалтер  _______________________ 

 

Примечание: с целью своевременной оплаты заявление должно быть заполнено надлежащим образом, а 

сведения о проведенных контактных работах по датам и формам контактной работы по каждой форме – 

заверены заведующим кафедрой;  

 
*Формы контактной работы:  

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную 

передачу учебной информации педагогическими работниками ПНИПУ и (или) лицами, привлекаемыми к 

реализации основных образовательных программ обучающимся) и занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и 

групповые консультации и индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками ПНИПУ и 

(или) лицами, привлекаемыми к реализации основных образовательных программ (в том числе 

индивидуальные консультации, индивидуальная работа с аспирантами при проведении  научно-

исследовательской деятельности и подготовки НКР); проверка контрольных и курсовых работ, прием зачетов и 

экзаменов обучающихся;  

- контактная работа в период прохождения учебных и производственных практик с обучающимися 

педагогических работников ПНИПУ и (или) лиц, привлекаемых к реализации основных образовательных 

программ; 

- консультации, руководство и рецензирование ВКР студентов; консультации, руководство и рецензирование 

НКР аспирантов; 

- участие в работе ГЭК по приему государственного экзамена, по защите ВКР студента или научного доклада 

аспиранта 

 

 



20

Jftacr
perr{crparluu r{3Meueuufi

I{sM.
Nb

Honrepa crpaHlrrl Houep
AOKyMeHTa

(usseryeHrs o6
u:menenuu)

[oAnucr
JrItqa,

nndcruero
II3MEHEHIIE

[ara
BHECEHI{fl

II3MEHEHIIfl

Cporc
BBeAeHrrfl
U3MEHEHI'

g

II3MEHEH

HIrIX

}AMEHEHHbI

x
HOBbIX

LHrryJrr{p(
-BAHHbIX

3,6,7, I I ,
I4

3,6,7,11,14
(acnup)

IIp. \?- t nm

14.05.2019 ' 14.05.2019 r 4.I s.201t

2 I 3, I0 3, I0
(a6moHoMH)

ftp=:Z-a-swt--
07.04.2021

07.04.2021 I9.04.2021

aJ
? 5_R 1 1_

I4
3,5-8,1 1-14

(vMv)
Ao. 16-o om

1:

03.03.202I
01.06.202I )1.06.2021

,|
I 8,10-14 8,10-14

IIp.75-o-un-
03.12.202I

-

03.I2.202I )1.I2.2021

5
3,6, 7,

10- 15
3,6, 7,

t0-20
IIp. a2-e+s-
24.07.2023'

24.07.2023 )1.09.202J


