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1. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ  

Адаптированная образовательная программа (АОП) – образовательная програм-
ма, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-
стей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социаль-
ную адаптацию указанных лиц. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (обучающийся с 
ОВЗ)– физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом 
развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствую-
щие получению образования без создания специальных условий. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 
функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 
приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его соци-
альной защиты. 

Инклюзивное образование (ИО) – обеспечение равного доступа к образованию для 
всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и инди-
видуальных возможностей. 

Адаптационная дисциплина (модуль) – элемент адаптированной основной про-
фессиональной образовательной программы, направленный на минимизацию и устране-
ние влияния ограничений здоровья при формировании необходимых компетенций обу-
чающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов, а также 
индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений, способствующий ос-
воению образовательной программы, социальной и профессиональной адаптации обу-
чающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида – разработанный на основе 
решения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных 
для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, 
формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других 
реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или 
утраченных функций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к 
выполнению определенных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план (ИУП) – учебный план, обеспечивающий освое-
ние образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспита-
ния и развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 
включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов 
обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических мате-
риалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекци-
онных занятий, обеспечение доступа в здания Березниковского филиала ФГБОУ ВО 
«Пермский национальный исследовательский политехнический университет», другие ус-
ловия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обу-
чающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) специалитета, реали-
зуемая кафедрой технологии и комплексной механизации разработки месторождений по-
лезных ископаемых БФ ПНИПУ, по специальности 21.05.04 – Горное дело (уровень спе-
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циалитета), адаптирована для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных воз-
можностей и при необходимости обеспечивает коррекцию нарушений развития и соци-
альную адаптацию указанных лиц. АОП представляет собой комплекс основных характе-
ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характери-
стики адаптированной образовательной программы, учебного плана, календарного учеб-
ного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных 
средств, методических материалов и иных компонентов, обеспечивающие реализацию 
адаптированной образовательной программы. 

Цель АОП 
Целью программы является создание условий для взаимодействия и равноправного 

обучения и общения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, разви-
тия и формирования их учебно-познавательного и творческого потенциала, ранней соци-
альной адаптации, а также организация психолого-педагогического и реабилитационного 
сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ.  

 
Срок освоения АОП 
В очно-заочной форме обучения срок освоения ОПОП составляет 6 лет.  
При обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями 

здоровья срок освоения АОП может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год 
по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

 
Трудоемкость АОП  
Трудоемкость основной профессиональной образовательной программы за весь пе-

риод обучения составляет 330 зачетных единицы (11880 час.), включая все виды аудитор-
ной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль каче-
ства освоения обучающимся АОП.  

Специальные условия для инвалидов и лиц с ОВЗ 
Специальные условия для получения образования – условия обучения, воспитания и 

развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, вклю-
чающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обуче-
ния и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материа-
лов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального поль-
зования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся не-
обходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекцион-
ных занятий, обеспечение доступа в здания Березниковского филиала ФГБОУ ВО «Перм-
ский национальный исследовательский политехнический университет» (далее - филиал), 
другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных про-
грамм обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Специальные условия освоения образовательной программы для лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья и инвалидов создаются с учетом заключения федерального 
учреждения медико-социальной экспертизы, содержащего рекомендации об обучении по 
данной образовательной программе и информацию о необходимых специальных условиях 
обучения. Заключение может быть представлено (при необходимости) при поступлении 
на адаптированную образовательную программу (далее – АОП) либо в процессе обучения. 

Для инвалидов содержание образования и условия организации обучения устанавли-
ваются также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

 
 
Варианты реализации адаптированной образовательной программы 
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1. Обучающиеся лица с ОВЗ и инвалиды по их заявлению обучаются в инклюзивной 
группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обучения, что и остальные 
обучающиеся. Адаптированная образовательная программа направлена на создание спе-
циальных условий для реализации особых образовательных потребностей данных обу-
чающихся; 

2. Обучающиеся лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды обу-
чаются по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенно-
стей и образовательных потребностей конкретного обучающегося, в том числе с исполь-
зованием дистанционных образовательных технологий. На основании письменного заяв-
ления обучающегося срок получения образования при обучении по индивидуальному 
учебному плану может быть при необходимости увеличен, но не более чем на 1 год. 

 
Нормативные документы для разработки адаптированной образовательной 

программы по направлению 21.05.04 – Горное дело (уровень специалитета) 
Нормативную правовую базу для разработки АОП составляют: 
• Федеральный закон от 29.12.2012 г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  
• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания (ФГОС ВО) по направлению подготовки 21.05.04 – Горное дело (уровень специали-
тета), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от «17» октября 2016 г. № 1298; 

• «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры», утвержденным приказом Министер-
ства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 г. № 301; 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-
литета и программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации  от 29 июня 2015 г. №636; 

• Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 
организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процес-
са, утвержденные заместителем министра образования Российской Федерации Климовым 
А.А. АК-44/05вн от 08.04.2014; 

• Положение об условиях получения образования инвалидами и лицами с ог-
раниченными возможностями здоровья в БФ ПНИПУ, утвержденное директором БФ 
ПНИПУ от 04.10.2017г. 

• Устав ФГБОУ ВО «Пермский национальный исследовательский политехни-
ческий университет». 

3. ОСВОЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ АДАПТАЦИОННЫХ ДИСЦИП-
ЛИН 

При реализации основной профессиональной образовательной программы БФ 
ПНИПУ обеспечивает лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам, ис-
ходя из их индивидуальных потребностей, возможность освоения специализированных 
адаптационных дисциплин (модулей). 

В вариативную часть учебного плана образовательной программы по направлению 
подготовки 21.05.04 – Горное дело (уровень специалитета) включена адаптационная дис-
циплина «Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями здоровья» в целях 
создания дополнительных условий для формирования компетенций, которые в силу осо-
бенностей обучающегося не могут быть полностью сформированы без создания дополни-
тельных условий. 
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Рабочая программа адаптационной дисциплины направлена на индивидуальную 
коррекцию учебных и коммуникативных умений, социальную и профессиональную адап-
тацию обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в зави-
симости от их особых образовательных потребностей. 

Специализированная адаптационная дисциплина для изучения выбирается обучаю-
щимися по их желанию. 

4. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ» 

Адаптированная образовательная программа включает в себя учебные занятия по 
дисциплинам «Физическая культура и спорт для инвалидов и лиц с ограничесными воз-
можностями здоровья», а также «Физическая культура и спорт (прикладная физическая 
культура – элективные модули по видам спорта) для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья». Порядок и формы освоения данных дисциплин установлены 
Положением об организации учебного процесса по дисциплине «Физическая культура и 
спорт» для инвалидов и лиц с ограничениями по здоровью», утвержденным ректором 
ПНИПУ от 26.10.2017г. 

Занятия проводятся в соответствии со специализированными адаптационными про-
граммами с учетом состояния здоровья и рекомендаций, установленных в реабилитацион-
ной карте обучающего (при наличии). В программу дисциплины включены часы, посвя-
щенные поддержанию здоровья и здорового образа жизни, технологиям здоровьесбереже-
ния с учетом ограничений здоровья обучающихся.  

5. ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и ин-
валидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуаль-
ных возможностей и состояния здоровья.  

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ производится с уче-
том требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-
социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации инвалида, от-
носительно рекомендованных условий и видов труда.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие 
для прохождения предусмотренной учебным планом практики Университет согласовыва-
ет с организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-
социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необ-
ходимости для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в со-
ответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятель-
ности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций 

Порядок прохождения практик определен в Положении о порядке проведения прак-
тики студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
высшего образования ПНИПУ, утвержденном ректором ПНИПУ от 28.12.2016г. 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ 

НОЗОЛОГИЙ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-
ВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

Порядок поведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся с учетом особенностей нозологий инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья установлен Положением о проведении текущего контроля успевае-
мости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам выс-
шего образования – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в ПНИПУ, 
утвержденным ректором ПНИПУ от 29.04.2014г.  
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Текущий контроль результатов обучения осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивиду-
альных работ и домашних заданий, или в режиме тестирования в целях получения инфор-
мации о выполнении обучаемыми требуемых действий в процессе учебной деятельности, 
правильности выполнения требуемых действий, соответствии формы действия данному 
этапу усвоения учебного материала, формировании действия с должной мерой обобще-
ния, освоения и т.д.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов и (или) 
экзаменов. 

Формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации определяются преподавателем с учетом индивидуальных психофизических осо-
бенностей обучающихся (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и т.п.). 

Для обучающихся с нарушениями зрения обязательно предусматривается возмож-
ность проведения текущего и промежуточного контроля в устной форме.  

 При необходимости возможно установление индивидуальных графиков прохожде-
ния промежуточной аттестации (в том числе увеличение времени на подготовку к зачетам 
и экзаменам), а также предоставление дополнительного времени для подготовки ответа на 
зачете/экзамене.  

Для осуществления процедур контроля текущей успеваемости и промежуточной ат-
тестации обучающихся, при необходимости, создаются фонды оценочных средств, адап-
тированные для обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвали-
дов и позволяющие оценить достижение ими запланированных в образовательной про-
грамме результатов обучения и уровень сформированности компетенций. 

Государственная итоговая аттестация выпускников с ограниченными возможностя-
ми здоровья и инвалидов проводится в соответствии с Положением о государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – програм-
мам бакалавриата, специалитета и магистратуры в ПНИПУ, утвержденным ректором 
ПНИПУ от 28.12.2016г. 

Форма проведения ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов определяется с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 
письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Для этого 
выпускники не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, могут подать письменное заявле-
ние о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА. В 
специальные условия могут входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение 
времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, оказывающего необходимую 
техническую помощь, выбор формы предоставления инструкции по порядку проведения 
ГИА, формы предоставления заданий и ответов (устно, письменно на бумаге, письменно 
на компьютере), использование специальных технических средств и, при необходимости, 
оказание технической помощи, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы для выпускников с огра-
ниченными возможностями здоровья и выпускников-инвалидов предусматривает предос-
тавление необходимых технических средств и, при необходимости, оказание технической 
помощи. 

7. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРА-
ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Сопровождение образовательного процессса для лиц с ОВЗ и инвалидов 
В целях социальной адаптации обучающихся лиц с ОВЗ и инвалидов, обеспечения 

индивидуальной поддержки, направленной на устранение проблем учебного, 
адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие своевременному 
формированию необходимых компетенций, в филиале, согласно приказа ректора ПНИПУ 
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№2901-В от 12.11.2014 и распоряжения директора БФ ПНИПУ №1/1 от 18.01.2016г. 
назначены ответственные за организацию и сопровождение образовательного процессса 
обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 
Сопровождение образовательного процессса для лиц с ОВЗ и инвалидов включает в себя:  

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов в 
соответствии с календарным учебным графиком в условиях инклюзивного обучения;  

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, 
имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на 
изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления 
компетенций, 

– профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение 
задач, направленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся, 
гармонизацию их психического состояния, профилактику обострений основного 
заболевания, а также на нормализацию фонового состояния, что снижает риск обострения 
основного заболевания,   

– социальное сопровождение решает спектр вопросов социального характера, от ко-
торых зависит успешная учеба обучающихся: содействие в решении бытовых проблем, 
социальные выплаты, вопросы стипендиального обеспечения, вовлечение в студенческое 
самоуправление и др. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации адаптиро-
ванной образовательной программы 

АОП обеспечивается учебно-методической документацией и комплектом программ-
ного обеспечения по всем дисциплинам (модулям), практикам в соответствии с требова-
ниями ФГОС ВО. 

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и инвалидам предоставля-
ются бесплатно специальные учебники, учебные пособия и иная учебная литература. 

Для методичеcкого обеспечения дисциплин и практик используется электронная ин-
формационно-образовательная среда организации, где размещаются электронные версии 
рабочих программ дисциплин и программ практик, а также методические пособия и ука-
зания по дисциплинам учебного плана. В рабочих программах дисциплин, программах 
практики приведен перечень электронных учебных и научных ресурсов, находящихся в 
электронной библиотечной системе организации. 

При организации самостоятельной работы обучающихся лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов им рекомендуется основное внимание уделять работе с 
учебными материалами, в том числе в электронном виде, предлагаемыми для изучения по 
дисциплинам, сопоставлению и дополнению материалов, записанных на аудиторных заня-
тиях, с информацией, имеющейся в рекомендуемой литературе и на электронных ресур-
сах. 

Доступ ко всем необходимым для организации самостоятельной работы обучаю-
щихся лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов учебно-методическим 
материалам реализуется через электронную информационно-образовательную среду орга-
низации.  

Для каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида 
предусмотрен свободный доступ к информационным и библиографическим ресурсам в 
сети Интернет. 

Учебно-вспомогательным персоналом кафедр, при необходимости, оказывается по-
мощь в предоставлении результатов работы обучающегося с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалида в установленной форме. 

Кадровое обеспечение реализации адаптированной образовательной програм-
мы 

Реализация АОП обеспечивается научно-педагогическими кадрами и учебно-
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вспомогательным персоналом, которые ознакомлены с психолого-физическими особенно-
стями обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе 
прошедшими повышение квалификации по вопросам обучения лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов. Педагогические кадры, участвующие в реализации 
АОП, владеют педагогическими технологиями инклюзивного обучения и методами их ис-
пользования в работе с инклюзивными группами обучающихся. 

К реализации АОП могут привлекаться кураторы, специалисты по специальным 
техническим и программным средствам обучения и психологи (педагоги-психологи). 

Организационно – педагогическое сопровождение включает:  
- контроль за посещаемостью занятий; 
- организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обу-

чающихся; 
- контроль аттестаций, прохождения промежуточного контроля, ликвидации акаде-

мических задолженностей; 
- коррекцию взаимодействия с преподавателем в ходе учебного процесса; 
- консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенно-

стям обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, коррекцию ситуаций за-
труднений; 

Предусматривается проведение индивидуальной работы (куратор), индивидуальных 
консультаций (по запросу). 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образова-
тельной программы 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной 
программы отвечает не только требованиям, определенным в федеральном государствен-
ном образовательном стандарте по направлению подготовки (специальности), но и осо-
бым образовательным потребностям обучающихся лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов.  

Обучающимся с ограниченными возможности здоровья и обучающимся инвалидам 
создаются специальные условия, том числе: 

- организация безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 
- технические и программные средства общего и специального назначения. 
Учебные аудитории и специализированные лаборатории оснащены проекционным, 

акустическим или микрофонным оборудованием, а учебные и дидактические материалы 
при необходимости переводятся в электронный вид, что в совокупности позволяет пред-
ставлять их на экране проектора (мониторов) в т.ч. и в крупном размере, а также озвучи-
вать при помощи программы экранного доступа NVDA с встроенным синтезатором речи. 

Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях предусматривается возмож-
ность индивидуального равномерного освещения не менее 300 люкс. При необходимости, 
предоставляется компьютерная техника оснащенная программными средствами усиления 
остаточного зрения («Электронная лупа»). Для выполнения заданий, связанных с исполь-
зованием компьютерной техники предоставляется клавиатура, оснащенная комплектом 
для маркировки азбукой Брайля.  

 

8. ПОДГОТОВКА К ТРУДОУСТРОЙСТВУ И СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТ-
РОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ-ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНО-
СТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ИНВАЛИДОВ И ИХ ЗАКРЕПЛЕНИЮ НА РАБОЧИХ 

МЕСТАХ 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников-лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов осуществляются во взаимодействии с Центром за-
нятости населения, общественными организациями инвалидов, предприятиями и органи-
зациями – партнерами филиала. 
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Основными формами содействия трудоустройству являются: презентации и встречи 
работодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по тру-
доустройства, мастер-классы и тренинги. 

9. КВАЛИФИКАЦИЯ, ПРИСВАИВАЕМАЯ ВЫПУСКНИКУ 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по ОПОП 
21.05.04 – Горное дело, присваивается квалификация – горный инженер (специалист). 

  

10. ХАРАКТЕРИСТИКА И ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА  

Выпускник по специальности 21.05.04 – Горное дело (уровень специалитета) с ква-
лификацией «специалист» должен удовлетворять характеристике профессиональной дея-
тельности с учётом потребностей регионального рынка труда. 

Настоящая характеристика устанавливает: 
• профессиональное назначение и условия использования специалиста; 
• квалификационные требования к выпускнику в форме системы общих и характер-

ных профессиональных и профильно-специализированных задач, подготовка к решению 
которых должна быть обеспечена содержанием и организацией образовательного процес-
са в вузе;  

• требования к аттестации качества подготовки выпускников вуза; 
• ответственность за качество подготовки и использование выпускников вуза. 

Характеристика предназначена для определения целей и содержания обучения, 
создания учебного плана, рабочих программ дисциплин, практик и организации образова-
тельного процесса, для разработки фондов оценочных средств, соответствующих уровню 
подготовки выпускника. 
 

Область профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

специалитета, включает инженерное обеспечение деятельности человека в недрах Земли 
при эксплуатационной разведке, добыче и переработке твердых полезных ископаемых, 
строительстве и эксплуатации подземных объектов различного назначения. 

 
Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
специалитета, являются: 

• недра Земли, включая производственные объекты, оборудование и технические 
системы их освоения; 

• техника и технологии обеспечения безопасной и эффективной реализации геотех-
нологий добычи, переработки твердых полезных ископаемых и рационального использо-
вания подземного пространства. 

 
Виды профессиональной деятельности выпускника 
В соответствии со ФГОС ВО, выпускник по специальности 21.05.04 – Горное дело 

должен быть подготовлен к следующим видам профессиональной деятельности: 
• производственно-технологической; 
• организационно-управленческой. 

 
Задачи профессиональной деятельности выпускника 
Выпускник, освоивший программу специалитета, готов решать следующие про-

фессиональные задачи: 
в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована 
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программа специалитета: 

производственно-технологическая деятельность: 

• осуществление технического руководства горными и взрывными работами, а также 
работами по обеспечению функционирования оборудования и технических систем горно-
го производства; 

• разрабатывать, согласовывать и утверждать нормативные документы, регламенти-
рующие порядок выполнения горных, взрывных работ, а также работ, связанных с пере-
работкой и обогащением твердых полезных ископаемых, строительством и эксплуатацией 
подземных сооружений, эксплуатацией оборудования, обеспечивать выполнение требова-
ний технической документации на производство работ, действующих норм, правил и 
стандартов; 

• разрабатывать и реализовывать мероприятия по повышению экологической безо-
пасности горного производства; 

• руководствоваться в практической инженерной деятельности принципами ком-
плексного использования георесурсного потенциала недр; 

• разрабатывать и реализовывать мероприятия по совершенствованию и повышению 
технического уровня горного производства, обеспечению конкурентоспособности органи-
зации в современных экономических условиях; 

• определять пространственно-геометрическое положение объектов, выполнять не-
обходимые геодезические и маркшейдерские измерения, обрабатывать и интерпретиро-
вать их результаты; 

• создавать и (или) эксплуатировать оборудование и технические системы обеспече-
ния эффективной и безопасной реализации технологических процессов при производстве 
работ по эксплуатационной разведке, добыче и переработке твердых полезных ископае-
мых, а также при строительстве и эксплуатации подземных объектов различного назначе-
ния; 

• разрабатывать планы ликвидации аварий при производстве работ по эксплуатаци-
онной разведке, добыче и переработке твердых полезных ископаемых, а также при строи-
тельстве и эксплуатации подземных объектов; 

организационно-управленческая деятельность: 

• организовывать свой труд и трудовые отношения в коллективе на основе совре-
менных методов, принципов управления, передового производственного опыта, техниче-
ских, финансовых, социальных и личностных факторов; 

• контролировать, анализировать и оценивать действия подчиненных, управлять 
коллективом исполнителей, в том числе в аварийных ситуациях; 

• обеспечивать проведение подготовки и аттестации работников в области промыш-
ленной безопасности; 

• проводить технико-экономический анализ, комплексно обосновывать принимае-
мые и реализуемые оперативные решения, изыскивать возможности повышения эффек-
тивности производства, содействовать обеспечению подразделений предприятия необхо-
димыми техническими данными, нормативными документами, материалами, оборудова-
нием; 

• осуществлять работу по совершенствованию производственной деятельности, раз-
работку проектов и программ развития предприятия (подразделений предприятия); 

• анализировать процессы горного, горно-строительного производств и комплексы 
используемого оборудования как объекты управления; 

в соответствии со специализацией №2 «Подземная разработка рудных месторожде-
ний»: 

• владение навыками геолого-промышленной оценки рудных месторождений полез-
ных ископаемых; 
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• выполнение комплексного обоснования технологий и механизации разработки 
рудных месторождений полезных ископаемых; 

• выработка и реализация технических решений по управлению качеством продук-
ции при разработке рудных месторождений; 

• обоснование решения по рациональному и комплексному освоению георесурсного 
потенциала рудных месторождений полезных ископаемых; 

• владение методами обеспечения промышленной безопасности, в том числе в усло-
виях чрезвычайных ситуаций, - при проектировании и эксплуатации горных предприятий 
с подземным способом разработки рудных месторождений полезных ископаемых; 

• владение методами снижения нагрузки на окружающую среду и повышения эколо-
гической безопасности горного производства при подземной разработке рудных месторо-
ждений полезных ископаемых. 

 

11. СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Специализация образовательной программы 21.05.04 Горное дело (уровень специа-
литета) – «Подземная разработка рудных месторождений». 

Данная специализация конкретизирует ориентацию программы на производственно-
технологический и организационно-управленческий виды профессиональной деятельно-
сти. 

Обучение данной специализации обусловлено наличием в регионе крупных про-
мышленных предприятий горнодобывающей отрасли, нуждающихся в высококвалифици-
рованных инженерно-технических кадрах. 
 

12. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы вы-
пускник должен обладать набором общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК), 
профессиональных (ПК) и профессионально-специализированных (ПСК) компетенций 
представленных в табл. 1. 

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной образователь-
ной программы, определены требованиями ФГОС ВО, предъявляемыми к результатам ос-
воения ОПОП в форме компетенций с учётом специализации и анализа потребностей ре-
гионального рынка труда, исходя из основных целей данной ОПОП и видов профессио-
нальной деятельности, к которым готовится выпускник вуза по данной образовательной 
программе. 

 
Таблица 1 – Перечень результатов освоения образовательной программы  

№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
1. Общекультурные компетенции 

1 способность к абстрактному мышлению, ана-
лизу, синтезу 

ОК-1 

Знать: методы получения 
изображений; теоретические 
основы построения изобра-
жения пространственных 
форм на плоскости; алгорит-
мы решения позиционных и 
метрических задач. 
Уметь: находить, 
анализировать и оценивать 
информацию; планировать и 
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
осуществлять свою 
деятельность с учетом ре-
зультатов этого анализа; вы-
полнять чертежи любых гео-
метрических форм с необхо-
димыми изображениями, 
надписями, обозначениями; 
решать позиционные и мет-
рические задачи. 
Владеть: способами решения 
инженерно-геометрических 
задач; навыками реконструк-
ции пространственных форм 
детали по его комплексному 
чертежу. 

2 способность использовать основы философ-
ских знаний для формирования мировоззрен-
ческой позиции 

ОК-2 

Знать: роль философии как 
мировоззрения, общей 
методологии познания и 
ценностно-ориентирующей 
программы; основные 
философские категории, 
методы и приемы философ-
ского 
анализа проблем, философ-
ские 
системы и школы;  
Уметь: анализировать про-
цессы и явления, происходя-
щие в обществе;  
обращаться к ценностям, ис-
ходя из понимания проблем 
современной России; 
Владеть: навыками поста-
новки философских, миро-
воззренческих, социальных и 
личностных проблем; навы-
ками ориентации в системах 
ценностей культуры, исто-
рии, общества и личности; 
навыками осуществления 
осознанного морального вы-
бора. 

3 способность анализировать основные этапы и 
закономерности исторического развития об-
щества для формирования гражданской пози-
ции 

ОК-3 

Знать: этапы исторического 
развития России, место и 
роль России в истории чело-
вечества и в современном  
мире;  
Уметь: сопоставлять различ-
ные версии и оценки истори-
ческих событий  и личностей; 
оценивать альтернативы об-
щественного развития с уче-
том исторических реалий; 
Владеть: навыками публич-
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
ной речи, аргументации, ве-
дения дискуссии и полемики; 
навыками критического вос-
приятия информации;  

4 способность использовать основы экономиче-
ских знаний в различных сферах жизнедея-
тельности 

ОК-4 

Знать: базовые понятия эко-
номической теории, законы 
функционирования рыночной 
экономики; Уметь: ориенти-
роваться в типовых экономи-
ческих ситуациях, основных 
вопросах экономической по-
литики; использовать эле-
менты экономического ана-
лиза в своей профессиональ-
ной деятельности; 
Владеть: способностью ис-
пользовать основы экономи-
ческих знаний в своей про-
фессиональной деятельности 

5 способность использовать основы правовых 
знаний в различных сферах жизнедеятельно-
сти 

ОК-5 

Знать: основные принципы и 
положения конституционно-
го, трудового, гражданского, 
административного и семей-
ного права; 
Уметь: использовать право-
вые знания в оценке явлений 
общественной жизни и в соб-
ственной деятельности; 
Владеть: навыками пись-
менного 
аргументированного изложе-
ния 
собственной точки зрения; 

6 

готовность действовать в нестандартных си-
туациях, нести социальную и этическую от-
ветственность за принятые решения 

ОК-6 

Знать: мировоззренческие, 
социально и личностно зна-
чимые проблемы, 
Уметь: самостоятельно фор-
мировать и отстаивать собст-
венные мировоззренческие 
позиции; ориентироваться в 
мире норм и ценностей, оце-
нивать явления и события с 
моральной и правовой точек 
зрения; принимать решения и 
брать за них ответственность. 
Владеть: навыками толе-
рантного восприятия соци-
альных и культурных разли-
чий; навыками правомерного 
и ответственного поведения; 

7 готовность к саморазвитию, самореализации, 
использованию творческого потенциала ОК-7 

Знать: ценности российской 
культуры, ее место во все-
мирной культуре 
Уметь: критически оцени-
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
вать свои личностные каче-
ства, намечать пути и 
выбирать средства развития 
достоинств и устранения не-
достатков 
Владеть: одним из ино-
странных языков для изуче-
ния зарубежного опыта в 
профессиональной деятель-
ности, а также для осуществ-
ления контактов на  профес-
сиональном (элементарном) 
уровне; способностью  изу-
чать научно-техническую 
информацию в области про-
фессиональной деятельности 

8 способность использовать методы и средства 
физической культуры для обеспечения полно-
ценной социальной и профессиональной дея-
тельности 

ОК-8 

Знать: методы и средства 
физической культуры 
Уметь: использовать методы 
и средства физической куль-
туры для обеспечения полно-
ценной социальной и про-
фессиональной деятельности; 
Владеть: средствами для са-
мостоятельного, методически 
правильного использования 
методов физического воспи-
тания и укрепления здоровья, 
добиваясь должного уровня 
физической подготовки с це-
лью обеспечения полноцен-
ной социальной и профес-
сиональной деятельности 

9 способность использовать приемы оказания 
первой помощи, методы защиты в условиях 
чрезвычайных ситуаций 

ОК-9 

Знать: приемы оказания пер-
вой доврачебной помощи 
пострадавшим; 
Уметь: использовать приемы 
оказания первой помощи, 
методы защиты в условиях 
чрезвычайных ситуаций  
Владеть: методами защиты в 
условиях чрезвычайных си-
туаций 

2. Общепрофессиональные компетенции: 
10 способность решать задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и 
библиографической культуры с применением 
информационно-коммуникационных техноло-
гий и с учетом основных требований инфор-
мационной безопасности 

ОПК-1 

Знать: основы теории ин-
формации: понятие инфор-
мации, её свойства, данные; 
основные способы и методы 
накопления, передачи и об-
работки информации в со-
временных цифровых и мик-
ропроцессорных системах; 
современные языки про-
граммирования, базы дан-
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
ных, программное обеспече-
ние и технологии програм-
мирования; глобальные и ло-
кальные компьютерные сети; 
стандартные программные 
средства для решения задач в 
сфере профессиональной 
деятельности; основные ме-
тоды разработки алгоритмов 
и программ, структуры дан-
ных, используемые для пред-
ставления типовых информа-
ционных объектов, типовые 
алгоритмы обработки дан-
ных; 
Уметь: использовать воз-
можности вычислительной 
техники и программного 
обеспечения; 
Владеть: методами поиска и 
обмена информацией в гло-
бальных и локальных ком-
пьютерных сетях; 
основными методами и 
приемами работы с приклад-
ными программными средст-
вами персональной элек-
тронно-вычислительной ма-
шины; навыками применения 
стандартных программных 
средств в сфере профессио-
нальной деятельности; приё-
мами создания, хранения, 
воспроизведения, обработки 
и передачи данных средства-
ми вычислительной техники; 
принципами функциониро-
вания средств вычислитель-
ной техники и методами 
управления ими. 

11 

готовность к коммуникации в устной и пись-
менной формах на русском и иностранном 
языках для решения задач профессиональной 
деятельности 

ОПК-2 

Знать: терминологию горно-
го производства на ино-
странном языке; 
Уметь: логически последо-
вательно, аргументировано и 
ясно излагать мысли, 
правильно строить устную и 
письменную речь; пользо-
ваться иностранным языком 
для общения и получения 
информации из зарубежных 
источников; 
Владеть: навыками сотруд-
ничества, ведения перегово-
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
ров и разрешения конфлик-
тов; навыками общения и 
деятельности в иноязычной 
среде. 

12 

готовность руководить коллективом в сфере 
своей профессиональной деятельности, толе-
рантно воспринимать социальные, этниче-
ские, конфессиональные и культурные разли-
чия 

ОПК-3 

Знать: особенности общест-
венного развития, вариатив-
ность и основные закономер-
ности исторического процес-
са, роль сознательной дея-
тельности людей; 
Уметь: вести переговоры, 
устанавливать контакты, 
устранять (урегулировать) 
конфликты интересов; ра-
ботать в коллективе, выраба-
тывать совместные решения, 
организовывать работу ис-
полнителей;  
Владеть: навыками взаимо-
действия в поликультурной и 
полиэтничной среде; 

13 

готовность с естественнонаучных позиций 
оценивать строение, химический и минераль-
ный состав земной коры, морфологические 
особенности и генетические типы месторож-
дений твердых полезных ископаемых при ре-
шении задач по рациональному и комплекс-
ному освоению георесурсного потенциала 
недр 

ОПК-4 

Знать: основные законы ор-
ганической и неорганической 
химии, классификацию и 
свойства химических элемен-
тов, веществ и соединений; 
строение и состав земной ко-
ры и её структурные элемен-
ты; основные геологические 
процессы; виды полезных 
ископаемых, условия их за-
легания, особенности развед-
ки;  
Уметь: использовать основ-
ные методы химического ис-
следования веществ и соеди-
нений;  
Владеть: информацией о на-
значении и областях приме-
нения основных 
химических веществ и их 
соединений; навыками диаг-
ностики минералов и горных 
пород и вещественного со-
става полезных ископаемых;  

14 

готовность использовать научные законы и 
методы при геолого-промышленной оценке 
месторождений твердых полезных ископае-
мых и горных отводов 

ОПК-5 

Знать: основные понятия и 
методы аналитической гео-
метрии, линейной алгебры, 
дифференциального и инте-
грального исчисления, тео-
рии вероятностей, математи-
ческой статистики, функции 
комплексного переменного и 
численные методы решения 
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
алгебраических и дифферен-
циальных уравнений; основ-
ные физические явления; за-
коны оптики и ядерной фи-
зики и их математическое 
описание; геолого-
промышленную оценку ме-
сторождений;  
Уметь: применять методы 
математического анализа при 
решении инженерных задач;  
Владеть: методами анализа 
физических явлений в техни-
ческих устройствах и систе-
мах; 

15 

готовность использовать научные законы и 
методы при оценке состояния окружающей 
среды в сфере функционирования производств 
по эксплуатационной разведке, добыче и пе-
реработке твердых полезных ископаемых, а 
также при строительстве и эксплуатации под-
земных объектов 

ОПК-6 

Знать: принципы обеспече-
ния экологической безопас-
ности производств; научные 
основы вентиляции и дегаза-
ции горных предприятий,  
Уметь: выявлять физиче-
скую сущность явлений и 
процессов выполнять приме-
нительно к ним технические 
расчеты; 
Владеть: природоохранными 
мероприятиями при добыче, 
переработке полезных иско-
паемых и подземном 
строительстве; 

16 

умение пользоваться компьютером как сред-
ством управления и обработки информацион-
ных массивов 

ОПК-7 

Знать: технологию работы 
на персональном компьютере 
в современных операцион-
ных средах,  способы исполь-
зования компьютерных и ин-
формационных технологий в 
инженерной деятельности; 
методы моделирования и оп-
тимизации параметров 
рудников; 
Уметь: применять компью-
терную технику и информа-
ционные технологии в своей 
профессиональной деятель-
ности; работать на персо-
нальном компьютере, поль-
зоваться операционной сис-
темой и основными офисны-
ми приложениями; 
Владеть: средствами компь-
ютерной техники и информа-
ционных технологий. 

17 способность выбирать и (или) разрабатывать 
обеспечение интегрированных технологиче-

ОПК-8 
Знать: законы электротехни-
ки; основные принципы 
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
ских систем эксплуатационной разведки, до-
бычи и переработки твердых полезных иско-
паемых, а также предприятий по строительст-
ву и эксплуатации подземных объектов тех-
ническими средствами с высоким уровнем ав-
томатизации управления 

функционирования систем 
автоматизации технологиче-
ских процессов и отдельных 
объектов; системы автомати-
зированного проектирования 
рудников; 
Уметь: выбирать электриче-
ские и электронные приборы, 
машины и аппараты; решать 
прямую и обратную задачи 
гидравлики; рассчитывать 
характеристики процесса ис-
течения жидкостей из отвер-
стий и насадок; использовать 
методическое обеспечение 
для расчета и выбора горных, 
транспортных, стационарных 
машин и оборудования; 
обосновывать технологиче-
ские транспортные системы 
горного производства; 
Владеть: методами расчета, 
выбора, проектирования и 
конструирования электро-
технических систем и обору-
дования горного производст-
ва в зависимости от условий 
эксплуатации и функцио-
нального назначения; 

18 

владение методами анализа, знанием законо-
мерностей поведения и управления свойства-
ми горных пород и состоянием массива в про-
цессах добычи и переработки твердых полез-
ных ископаемых, а также при строительстве и 
эксплуатации подземных сооружений 

ОПК-9 

Знать: законы механики; ме-
тоды построения блочных 
трехмерных моделей рудных 
месторождений; методы тех-
нологического моделирова-
ния; методы геостатистиче-
ского анализа; свойства и 
классификации горных по-
род; параметры состояния 
породных массивов; законо-
мерности изменения свойств 
горных пород и породных 
массивов под воздействием 
физических полей; основные 
методы определения свойств 
горных пород и породных 
массивов в лабораторных и 
натурных условиях; характе-
ристики конструкционных и 
строительных материалов, 
применяемых в горном про-
изводстве, способы получе-
ния заданных свойств, техно-
логические процессы обра-
ботки; 
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
Уметь: основными методи-
ками определения свойств 
горных пород и породных 
массивов в лабораторных и 
натурных условиях обработ-
ки полученных эксперимен-
тальных данных; оценивать и 
прогнозировать поведение 
материалов и изделий из них 
под воздействием различных 
внешних эксплуатационных 
факторов; 
Владеть: навыками анализа 
результатов компьютерного 
моделирования и использо-
вания блочных трехмерных 
моделей в практике проекти-
рования отработки запасов 
участков рудных месторож-
дений;  

3. Профессиональные компетенции по видам профессиональной деятельности 

производственно-технологическая деятельность 

19 

владение навыками анализа горно-
геологических условий при эксплуатационной 
разведке и добыче твердых полезных иско-
паемых, а также при строительстве и эксплуа-
тации подземных объектов 

ПК-1 

Знать: основы инженерной 
петрографии и инженерно-
геологического изучения 
массивов горных пород;  ста-
дии разработки рудных ме-
сторождений; схемы вскры-
тия и подготовки запасов; 
процессы подземных горных 
работ в различных условиях 
залегания месторождений; 
процессы в околоствольных 
дворах рудников; 
Уметь: осуществлять вы-
бор систем разработки 
рудных месторождений и 
обосновывать их парамет-
ры; осуществлять выбор 
средств механизации процес-
сов подземных горных работ; 
 Владеть: навыками геоло-
гического изучения объектов 
горного производства 

20 

владение методами рационального и ком-
плексного освоения георесурсного потенциала 
недр 

ПК-2 

Знать: особенности процес-
сов физико-химического воз-
действия на состояние полез-
ного ископаемого; основные 
пространственно- планиро-
вочные и технико- техноло-
гические решения, реали-
зующие физико-химическую 
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
геотехнологию; область эф-
фективного применения фи-
зико-химической геотехноло-
гии; тенденции и направле-
ния комплексного освоения 
недр при подземной разра-
ботке рудных месторожде-
ний; основные принципы ин-
тегрирования технологий 
добычи полезных ископае-
мых по критерию полноты 
освоения георесурсов недр; 
Уметь: оценивать целесооб-
разность и возможность при-
менения физико-химической 
геотехнологии; адаптировать 
типовые технико-
технологические решения к 
конкретным горно-
геологическим условиям 
применения физико-
химической геотехнологии;  
Владеть:  способностями 
обосновывать мероприятия 
по повышению полноты и 
комплексному использова-
нию ресурсов рудных место-
рождений; 

21 

владение основными принципами технологий 
эксплуатационной разведки, добычи, перера-
ботки твердых полезных ископаемых, строи-
тельства и эксплуатации подземных объектов 

ПК-3 

Знать: классификацию объ-
ектов освоения полезных ис-
копаемых; объекты горно-
шахтного комплекса; законы 
механики; теорию упругости; 
основы теории механизмов и 
деталей приборов; основные 
виды конструирования меха-
низмов и деталей приборов; 
основы разрушения горных 
пород; процессы и техноло-
гии разработки месторожде-
ний полезных ископаемых 
открытым и подземным спо-
собом; физико-химические 
способы добычи полезных 
ископаемых; физико-
химические основы, процес-
сы, аппараты и технологии 
обогащения твёрдых полез-
ных ископаемых; технологи-
ческие схемы рудничного 
подъема; технологические 
системы рудников; процессы 
при эксплуатации технологи-
ческих комплексов рудников;  
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
Уметь: рассчитывать основ-
ные параметры геотехноло-
гии; выполнять расчеты 
графиков организации очи-
стных и подготовительных 
работ; 
Владеть: основными прин-
ципами технологий эксплуа-
тационной разведки, добычи, 
переработки твердых полез-
ных ископаемых, строитель-
ства и эксплуатации подзем-
ных объектов 

22 

готовность осуществлять техническое руково-
дство горными и взрывными работами при 
эксплуатационной разведке, добыче твердых 
полезных ископаемых, строительстве и экс-
плуатации подземных объектов, непосредст-
венно управлять процессами на производст-
венных объектах, в том числе в условиях 
чрезвычайных ситуаций 

ПК-4 

Знать: основы теории безо-
пасности; методы анализа 
условий труда и прогноза 
травматизма; системы про-
ветривания горных вырабо-
ток; технику и технологию 
безопасного ведения горных 
работ в горнодобывающей 
промышленности; 
Уметь: осуществлять оценку 
геомеханической и гидрогео-
логической обстановки 
функционирования техноло-
гических звеньев рудника; 
прогнозировать гидрогеоло-
гические условия и геодина-
мическую обстановку произ-
водства горных работ и их 
влияние на окружающую 
среду; рассчитывать показа-
тели параметры теплообмена; 
анализировать термодинами-
ческие процессы в теплотех-
нических устройствах, при-
меняющихся в горном деле; 
Владеть: способами инже-
нерно-геологического и гид-
рогеологического обеспече-
ния горных и горно-
строительных работ; метода-
ми разработки технической 
документации, регламенти-
рующей порядок и режимы 
ведения подземных горных 
работ; методами разработки 
оперативных планов по орга-
низации коллективов испол-
нителей при проектировании 
подготовки и отработке запа-
сов; методами обоснования 
параметров рудников и ка-
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
лендарных планов развития 
горных работ; методами вы-
явления проблемных мест в 
технологических системах 
рудников и разработки меро-
приятий по их ликвидации; 

23 

готовность демонстрировать навыки разра-
ботки планов мероприятий по снижению тех-
ногенной нагрузки производства на окру-
жающую среду при эксплуатационной развед-
ке, добыче и переработке твердых полезных 
ископаемых, а также при строительстве и экс-
плуатации подземных объектов 

ПК-5 

Знать: законы термодинами-
ки, законы исследования на-
пряженно-деформированного 
состояния горных пород, 
грунтов, строительных мате-
риалов и конструкций; зако-
ны 
механики; теорию упругости; 
основы теории механизмов и 
деталей приборов; основные 
виды конструирования 
механизмов и деталей 
приборов; 
Уметь: оценивать влияние 
свойств горных пород и со-
стояния породного массива 
на выбор технологии и меха-
низации разработки место-
рождений полезных иско-
паемых; выполнять техниче-
ские чертежи деталей и эле-
ментов конструкций; выпол-
нять расчеты деталей машин 
и механизмов; Владеть: про-
водить испытания горных 
пород и строительных мате-
риалов при исследовании их 
физико-механических 
свойств; методами 
оценки технологических рис-
ков. 

24 

использование нормативных документов по 
безопасности и промышленной санитарии при 
проектировании, строительстве и эксплуата-
ции предприятий по эксплуатационной раз-
ведке, добыче и переработке твердых полез-
ных ископаемых и подземных объектов 

ПК-6 

Знать: основную норматив-
ную документацию по безо-
пасности и промышленной 
санитарии в горнодобы-
вающей промышленности;  
Уметь: работать с норматив-
ными документами по экс-
плуатационной разведке, до-
быче и переработке твердых 
полезных ископаемых и под-
земных объектов Владеть: 
навыками использования 
нормативных документов по 
промышленной безопасности 
и охране труда при проекти-
ровании, строительстве и 
эксплуатации горных пред-
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
приятий. 

25 

умение определять пространственно-
геометрическое положение объектов, осуще-
ствлять необходимые геодезические и марк-
шейдерские измерения, обрабатывать и ин-
терпретировать их результаты 

ПК-7 

Знать: элементы начерта-
тельной геометрии и компь-
ютерной графики, программ-
ные средства компьютерной 
графики; основы геодезии и 
маркшейдерии; 
Уметь: использовать мето-
дическое и аппаратное обес-
печение для проведения гео-
дезических и маркшейдер-
ских измерений; 
Владеть: основными прин-
ципами выполнения геомет-
рических построений приме-
нительно к конкретным гор-
но-геологическим условиям; 
навыками проведения 
геодезическо-
маркшейдерских 
съемок с последующей 
обработкой результатов 
измерений и построением 
различных планов и разрезов. 

26 

готовность принимать участие во внедрении 
автоматизированных систем управления про-
изводством 

ПК-8 

Знать: основные принципы 
функционирования , электро-
технических и электромеха-
нических систем горных 
предприятий, 
Уметь: обосновать выбор 
средств и систем автоматиза-
ции машин, установок и тех-
нологических процессов гор-
ного производства; 
Владеть: методами анализа 
режимов работы, определе-
ния параметров электротех-
нических 
систем и оборудования гор-
ных предприятий; 

организационно-управленческая деятельность: 

27 

владение методами геолого-промышленной 
оценки месторождений полезных ископаемых, 
горных отводов 

ПК-9 

Знать: особенности строе-
ния, химический, петрогра-
фический и минеральный 
состав горных пород рудных 
месторождений; 
Уметь: работать с текстовой 
и графической геологической 
документацией; выполнять 
чертежи и геологические 
разрезы в компьютерном ре-
жиме; 
Владеть: навыками работы с 
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
геологической документаци-
ей; навыками интерпретации 
данных геологической базы; 
методами технологического 
и экономико-
математического моделиро-
вания процессов подземной 
разработки рудных месторо-
ждений; 

28 

владение законодательными основами недро-
пользования и обеспечения экологической и 
промышленной безопасности работ при добы-
че, переработке полезных ископаемых, строи-
тельстве и эксплуатации подземных сооруже-
ний 

ПК-10 

Знать: основы горного и 
экологического права; право-
вые методы рационального 
природопользования; зако-
нодательные основы обеспе-
чения промышленной безо-
пасности и охраны труда на 
горном производстве, 
Уметь: использовать мето-
дологию и средства рацио-
нального природопользова-
ния и безопасности жизне-
деятельности; использовать 
стандарты и другие норма-
тивные документы при оцен-
ке, контроле качества и сер-
тификации продукции; опре-
делять степень 
загрязнения вод; 
Владеть: законодательными 
основами недропользования 
и обеспечения экологической 
и промышленной безопасно-
сти работ при добыче, пере-
работке полезных ископае-
мых, строительстве и экс-
плуатации подземных со-
оружений 

29 

способность разрабатывать и доводить до ис-
полнителей наряды и задания на выполнение 
горных, горно-строительных и буровзрывных 
работ, осуществлять контроль качества работ 
и обеспечивать правильность выполнения их 
исполнителями, составлять графики работ и 
перспективные планы, инструкции, сметы, 
заявки на материалы и оборудование, запол-
нять необходимые отчетные документы в со-
ответствии с установленными формами 

ПК-11 

Знать: необходимую доку-
ментацию на выполнение 
горных, горно-
строительных и буро-
взрывных работ;  
Уметь: проводить обучение 
и инструктаж по безопасному 
выполнению работ (трудовых 
операций); разрабатывать 
планы ликвидации аварий; 
заполнять необходимые 
отчетные документы в со-
ответствии с установлен-
ными формами 
Владеть: навыками разра-
ботки нарядов и заданий на 
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
выполнение горных, горно-
строительных и буровзрыв-
ных работ, 

30 

готовность оперативно устранять нарушения 
производственных процессов, вести первич-
ный учет выполняемых работ, анализировать 
оперативные и текущие показатели производ-
ства, обосновывать предложения по совер-
шенствованию организации производства 

ПК-12 

Знать: оперативные и теку-
щие показатели производст-
ва; 
Уметь: вести первичный 
учет выполняемых работ, 
анализировать оперативные и 
текущие показатели произ-
водства;  
Владеть: способностью  
обосновывать предложения 
по совершенствованию орга-
низации производства 

31 

умение выполнять маркетинговые исследова-
ния, проводить экономический анализ затрат 
для реализации технологических процессов и 
производства в целом 

ПК-13 

Знать: экономические осно-
вы производства и финансо-
вой деятельности предпри-
ятий, в том числе осуществ-
ляющих эксплуатационную 
разведку, добычу и перера-
ботку твердых полезных ис-
копаемых, а также при 
строительстве подземных 
объектов; законодательные 
основы производства всех 
видов работ, в том числе при 
эксплуатационной разведке, 
добыче, переработке твердых 
полезных ископаемых, а так-
же при строительстве под-
земных объектов; методы 
моделирования и оптимиза-
ции параметров рудников; 
Уметь: выполнять оценку  
Экономической эффективно-
сти горных и горно-
строительных работ, произ-
водственных, 
технологических, организа-
ционных и финансовых рис-
ков в рыночных условиях 
Владеть: навыками эконо-
мический анализ затрат для 
реализации технологических 
процессов и производства в 
целом 

4. Профессионально-специализированные компетенции, 
соответствующие специализации программы специалитета 

№2 «Подземная разработка рудных месторождений»: 
32 владение навыками геолого-промышленной 

оценки рудных месторождений полезных ис-
копаемых 

ПСК-
2.1 

Знать: происхождение и ви-
ды подземных вод; основы 
их динамики; методы про-
гноза гидрогеологических 
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
условий освоения месторож-
дений и способы борьбы с 
водопритоками в горные вы-
работки;  
Уметь: оценивать степень 
сложности горно-
геологических условий веде-
ния подземных горных работ;  
Владеть: навыками геолого-
промышленной оценки руд-
ных месторождений полез-
ных ископаемых 

33 

готовность выполнять комплексное обоснова-
ние технологий и механизации разработки 
рудных месторождений полезных ископаемых 

ПСК-
2.2 

Знать: основные направле-
ния комплексного использо-
вания минерального сырья; 
системы разработки рудных 
месторождений; технологи-
ческие схемы выемочных 
участков; процессы осуше-
ния и схемы водоотлива при 
ведении подземных горных 
работ; технологические схе-
мы участкового и магист-
рального транспорта;  
Уметь: выполнять ком-
плексное обоснование техно-
логий и механизации разра-
ботки рудных месторожде-
ний полезных ископаемых 
Владеть: навыками работы с 
геологической документаци-
ей; навыками интерпретации 
данных геологической базы; 

34 

готовность к выработке и реализации техни-
ческих решений по управлению качеством 
продукции при разработке рудных месторож-
дений 

ПСК-
2.3 

Знать: методы оценки каче-
ства при добыче руд; 
Уметь: выполнять расчеты 
показателей качества про-
дукции при разработке 
рудных месторождений 
Владеть: навыками выработ-
ки технических решений по 
управлению качеством про-
дукции при разработке руд-
ных месторождений 

35 

способность обосновывать решения по рацио-
нальному и комплексному освоению георе-
сурсного потенциала рудных месторождений 
полезных ископаемых 

ПСК-
2.4 

Знать: принципы рациональ-
ного использования трудо-
вых и природных ресурсов в 
горнодобывающих отраслях; 
методы оценки георесурсно-
го потенциала рудных место-
рождений; классификацион-
ные признаки оценки потре-
бительской ценности компо-
нентов георесурсного потен-
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
циала рудных месторожде-
ний; 
Уметь: осуществлять поиск 
решений по рациональному 
и комплексному освоению 
георесурсного потенциала 
рудных месторождений 
полезных ископаемых 
Владеть: навыками обосно-
вания решений по рацио-
нальному и комплексному 
освоению георесурсного по-
тенциала рудных месторож-
дений полезных ископаемых 

36 

владение методами обеспечения промышлен-
ной безопасности, в том числе в условиях 
чрезвычайных ситуаций, - при проектирова-
нии и эксплуатации горных предприятий с 
подземным способом разработки рудных ме-
сторождений полезных ископаемых 

ПСК-
2.5 

Знать: опасные и вредные 
факторы горного производ-
ства, основные виды аварий, 
условия их реализации, ме-
тоды прогноза, предотвраще-
ния и ликвидации 
последствий; методы и сред-
ства защиты человека в про-
цессе труда, управления 
безопасностью труда; методы 
проектирования вентиляции; 
технику и технологию безо-
пасного ведения буровзрыв-
ных работ в горнодобываю-
щей промышленности; спо-
собы управления газодина-
мическими процессами при 
ведении подземных горных 
работ; способы регулирова-
ния теплового режима руд-
ников; методы принятия ре-
шений при проектировании 
рудников;  
Уметь: оценивать параметры 
состояния термодинамиче-
ских систем и эффективность 
термодинамических процес-
сов; выполнять расчеты тех-
нических средств и систем 
безопасности, в том числе с 
использованием информаци-
онных технологий; оценивать 
состояние рабочих мест по 
фактору безопасности в тех-
нологических звеньях рудни-
ков; 
Владеть: методами и прие-
мами оказания первой довра-
чебной помощи пострадав-
шим; знаниями порядка рас-
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№ Формируемая компетенция Код 
Перечень планируемых 

результатов 
следования аварий и несча-
стных случаев и оформления 
необходимой документации; 

37 

владение методами снижения нагрузки на ок-
ружающую среду и повышения экологической 
безопасности горного производства при под-
земной разработке рудных месторождений 
полезных ископаемых 

ПСК-
2.6 

Знать: основные методы ка-
чественного и количествен-
ного анализа опасных и 
вредных антропогенных фак-
торов горного производства; 
способы управления геоме-
ханическими процессами при 
ведении подземных горных 
работ; 
Уметь: осуществлять поиск 
технических и инженерных 
решений по снижению на-
грузки на окружающую сре-
ду; 
Владеть: методами сниже-
ния нагрузки на окружаю-
щую среду и повышения эко-
логической безопасности 
горного производства при 
подземной разработке руд-
ных месторождений полез-
ных ископаемых 

 
Разделение всех заявленных компетенций на дисциплинарные части было осуществ-

лено на основе анализа их содержательной структуры  и представлено с помощью табли-
цы отношений компетенций и учебных дисциплин, практических разделов, участвующих 
в формировании каждой компетенции (матрицы компетенций) (табл. 2). 

Как видно из таблицы, каждая из заявленных компетенций формируется различ-
ным числом учебных дисциплин и / или практических разделов ОПОП в зависимости от 
её важности и сложности формирования. Распределение учебных дисциплин по форми-
руемым компетенциям основывается на результатах анализа компонентного состава всех 
компетенций. 

Формирование компетенции является процессом, а уровень ее сформированности 
является характеристикой, изменяющейся во времени. Освоение составляющих (компонент) 
отдельной компетенции происходит постепенно.  

Этапы формирования каждой из заявленных компетенций представлены в таблице 3. 
Описание паспорта компетенции 

В соответствии с принятой в университете идеологией компетентностного 
подхода1 планируемые компетенции формируются, как правило, на нескольких 
дисциплинах и практиках. При этом для каждой дисциплины и практики формулируются 
дисциплинарные части и компоненты компетенции: знать (понимать что-то, сознавать, 
обладать какими-либо сведениями); уметь (делать что-то, благодаря знаниям и навыкам); 
владеть способностью к чему-либо (означает хорошо знать, уметь пользоваться, обладать 
опытом). Компоненты дисциплинарных частей компетенций одновременно являются 

                                                 
1
Организация аудиторной работы студентов по учебной дисциплине:Методические рекомендации преподавателям, разрабаты-

вающим новые образовательные программы на основе ФГОС ВПО/д.т.н., профессор Матушкин Н.Н., д.т.н., профессор Столбов 

В.Ю. – Пермь: Изд-во ПНИПУ, 2013.  
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планируемыми результатами обучения по дисциплине или практике - знаниями, 
умениями, навыками и (или) опытом деятельности.  

Дисциплинарные части и компоненты компетенций, составлены на основе анализа 
характеристики профессиональной деятельности выпускника и профессиональных 
отраслевых стандартов с учётом требований основных работодателей и имеющегося 
опыта подготовки выпускников университета. 

Декомпозиция компетенций на дисциплинарные части осуществляется, как 
правило, на примере объекта деятельности, который разделен на составляющие 
(элементы), представляющие собой инструменты, с помощью которых возможно 
демонстрировать компетенцию в профессиональной деятельности. Компоненты 
дисциплинарных частей компетенций представляют собой фактически предметы изучения 
дисциплины (модели, методы и т.д.), служащие индикаторами освоения компетенции 
при проведении преподавателем любого вида контроля и аттестации обучающихся. 

Формулировки дисциплинарных частей и компонент компетенций записываются в 
дисциплинарные карты компетенций. Дисциплинарные карты компетенций включают 
в себя кроме формулировок частей и компонентов, виды учебных работ и средства оценки 
по каждому результату обучения. 

С целью наглядного представления всех частей и компонент компетенции на этапе 
проектирования образовательной программы дисциплинарные карты всех частей 
компетенции собирают в одну временную форму, так называемый, паспорт 
компетенции.   

После контроля корректности декомпозиции каждой конкретной компетенции на 
составляющие части и компоненты паспорт компетенции снова разбивается на дисципли-
нарные части, которые оформляются в виде дисциплинарных карт компетенций в рабочих 
программах дисциплин. Паспорта компетенций хранятся до момента утверждения основ-
ной профессиональной образовательной программы. 
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13. СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМ СОСТАВЕ, 
НЕОБХОДИМОМ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Реализация программы специалитета обеспечивается руководящими и научно-
педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализа-
ции программы специалитета на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-
ям ставок) имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу 
специалитета, составляет  91,6% (должна составлять не менее 70%, согласно ФГОС ВО 

по специальности 21.05.04). 
Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-
жом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 
научно-педагогических работников, реализующих программу специалитета, составляет 
64% (должна составлять не менее 60%, согласно ФГОС ВО по специальности 21.05.04). 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руко-
водителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 
(профилем) реализуемой программы специалитета (имеющих стаж работы в данной про-
фессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих про-
грамму специалитета, составляет  32,9 % (должна составлять не менее 8%, согласно 

ФГОС ВО по специальности 21.05.04). 
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14. СВЕДЕНИЯ О МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ОБРА-
ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Образовательная организация располагает материально-технической базой, обес-
печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые 
предусмотрены учебным планом ОПОП и соответствующей действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам. 
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15. СВЕДЕНИЯ ОБ ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Основная профессиональная образовательная программа обеспечивается учебно-
методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (мо-
дулям) основной образовательной программы. Содержание каждой из таких учебных дис-
циплин (модулей) представлено в локальной сети образовательной организации. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 
основной учебной и научной литературы по дисциплинам и практикам, из расчета не ме-
нее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих 
программах дисциплин (модулей), практик и не менее 25 экземпляров дополнительной 
литературы на 100 обучающихся.  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека http://lib.pstu.ru/, 
http://library.bf.pstu.ru/library) и электронная информационно-образовательная среда БФ 
ПНИУ обеспечивают одновременный доступ не менее 25% обучающихся по программе 
специалитета. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), к следующим современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам: 

Обновляемые коллекции 
1. ACS Publications [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база данных : электрон. 

журн. по хим. наукам на англ. яз.] / American Chemical Society (ACS). – Washington, 
2018. – Режим доступа: http://www.pubs.acs.org, по IP-адресам компьютер. сети Перм. 
нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

2. EBSCO Databases [Электронный ресурс] : [полнотекстовые базы данных журн. и кн. 
по гуманит., обществ., естеств. и техн. наукам на ин. яз.] / EBSCO Publishing. – 
Ipswich, 2018. – Режим доступа: http://search.ebscohost.com, по IP-адресам компьютер. 
сети Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана.  

3. ProQuest Dissertations & Theses Global [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база 
данных : дис. и дипломные работы на ин. яз. по всем отраслям знания] / ProQuest LLC. 
– Ann Arbor, 2018. – Режим доступа: http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations, 
по IP-адресам компьютер. сети Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

4. Questel Orbit [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база данных : патенты и данные 
95 пат. ведомств всех регионов мира на ин. яз.] / Questel. – Paris, 2018. – Режим досту-
па: http://www.orbit.com, по IP-адресам компьютер. сети Перм. нац. исслед. политехн. 
ун-та. – Загл. с экрана. 

5. SAGE Journals [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база данных : электрон. муль-
тидисциплинар. журн. на англ. яз.] / SAGE Publications. – Los Angeles, 2018. – Режим 
доступа: http://online.sagepub.com, по IP-адресам компьютер. сети Перм. нац. исслед. 
политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

6. Science [Электронный ресурс] : [электрон. версия еженед. междисциплинар. науч. 
журн. на англ. яз.] / The American Association for the Advancement of Science (AAAS). – 
Washington, 2018. – Режим доступа: http://www.sciencemag.org/magazine, по IP-адресам 
компьютер. сети Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

7. Taylor & Francis Online [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база данных : элек-
трон. мультидисциплинар. журн. на англ. яз.] / Informa UK Ltd. – London, 2018. – Ре-
жим доступа: http://www.tandfonline.com, по IP-адресам компьютер. сети Перм. нац. 
исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 
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8. Российский индекс научного цитирования [Электронный ресурс] : [мультидисципли-

нар. реф.-библиограф. и наукометр. база данных на рус. яз.] / Науч. электрон. б-ка. – 
Москва, 2000-2018. – Режим доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp, свободный. – 
Загл. с экрана. 

9. Электронно-библиотечная система Библиокомплектатор [Электронный ресурс] : 
[платформа и полнотекстовая база данных : электрон. версии кн., журн. по гуманит., 
обществ., естеств. и техн. наукам] / Ай Пи Эр Медиа, Ай Пи Ар Букс. – [Саратов, 
2018]. – Режим доступа: http://www.bibliocomplectator.ru, по IP-адресам компьютер. 
сети Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

10. Электронно-библиотечная система Издательство «Лань» [Электронный ресурс] : 
[полнотекстовая база данных : электрон. версии кн., журн. по гуманит., обществ., ес-
теств. и техн. наукам] / Электрон.-библ. система «Изд-ва «Лань». – Санкт-Петербург, 
2010-2018. – Режим доступа: http://e.lanbook.com, по IP-адресам компьютер. сети 
Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

11. Электронная библиотека диссертаций РГБ [Электронный ресурс] : [полнотекстовая 
база данных : электрон. версии дис. и автореф. дис. по всем отраслям знания] / Элек-
трон. б-ка дис. – Москва, 2003-2018. – Режим доступа: http://diss.rsl.ru, компьютер. 
сеть Науч. б-ки Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана.  

12. Национальна Электронная Библиотека [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база 
данных : электрон. версии кн. по всем отраслям знания] / М-во культуры Рос. Федера-
ции. – [Москва, 2018]. – Режим доступа: http://нэб.рф, компьютер. сеть Науч. б-ки 
Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

 
Архивные коллекции 

(за определенные годы без обновления) 
1. Annual Reviews [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база данных : электрон. 

журн. по обществ., естеств. и техн. наукам на англ. яз. : архив за 1932-2008 гг.] / Annu-
al Reviews. – Palo Alto, 2018. – Режим доступа: http://www.annualreviews.org, по IP-
адресам компьютер. сети Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

2. Cambridge Journals [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база данных : электрон. 
мультидисциплинар. журн. на англ. яз. : архив за 1770-2012 гг.] / Cambridge University 
Press. – Cambridge, 2018. – Режим доступа: http://journals.cambridge.org, по IP-адресам 
компьютер. сети Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

3. IOPscience [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база данных : электрон. журн. по 
физ. наукам на англ. яз.] / Institute of Physics, IOP Publishing Limited. – Bristol, 2018. – 
Режим доступа: http://iopscience.iop.org/journals, по IP-адресам компьютер. сети Перм. 
нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

4. JSTOR: Arts & Sciences VII Collection [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база 
данных : электрон. журн. по гуманит., обществ. и естеств. наукам на англ. яз.] / 
ITHAKA. – New York, 2000-2018. – Режим доступа: http://www.jstor.org, по IP-адресам 
компьютер. сети Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

5. Nature [Электронный ресурс] : [электрон. версия междунар. еженед. междисциплинар. 
науч. журн. на англ. яз.] / Macmillan Publishers Limited. – London, 2018. – Режим дос-
тупа: http://www.nature.com/nature/index.html, по IP-адресам компьютер. сети Перм. 
нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 
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6. Oxford University Press. Journals [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база данных : 

электрон. мультидисциплинар. журн. на англ. яз.] / Oxford University Press. – Oxford, 
2018. – Режим доступа: http://www.oxfordjournals.org, по IP-адресам компьютер. сети 
Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

7. ScienceDirect [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база данных : электрон. науч. 
журн. и кн. по обществ., естеств. и техн. наукам на англ. яз.] / Elsevier B. V. – 
Amsterdam, 2018. – Режим доступа: http://www.sciencedirect.com, по IP-адресам ком-
пьютер. сети Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

8. Scopus [Электронный ресурс] : [мультидисциплинар. реф.-библиограф. и наукометр. 
база данных на англ. яз.] / Elsevier B. V. – Amsterdam, 2018. – Режим доступа: 
http://www.scopus.com, по IP-адресам компьютер. сети Перм. нац. исслед. политехн. 
ун-та. – Загл. с экрана. 

9. Springer [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база данных : электрон. журн., кн. по 
гуманит., обществ., естеств. и техн. наукам, протоколы исследований на англ. и нем. 
яз.] / Springer International Publishing AG, Part of Springer Science+Business Media. – 
Cham, 2018. – Режим доступа: http://link.springer.com, по IP-адресам компьютер. сети 
Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

10. Web of Science [Электронный ресурс] : [мультидисциплинар. реф.-библиограф. и нау-
кометр. база данных на англ. яз.] / Thomson Reuters. – New York, 2018. – Режим досту-
па: http://apps.webofknowledge.com, по IP-адресам компьютер. сети Перм. нац. исслед. 
политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

11. Wiley Online Library [Электронный ресурс] : [полнотекстовая база данных : электрон. 
мультидисциплинар. журн. на англ. яз.] / John Wiley & Sons, Inc. – Hoboken, 1999-
2018. – Режим доступа: http://www.onlinelibrary.wiley.com, по IP-адресам компьютер. 
сети Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

12. zbMATH [Электронный ресурс] : [реф.-библиограф. и аналит. база данных по матема-
тике на англ. яз.] / FIZ Karlsruhe GmbH. – Berlin, 2018. – Режим доступа: 
https://zbmath.org, по IP-адресам компьютер. сети Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. 
– Загл. с экрана. 

13. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : [полнотек-
стовая база данных : мультидисциплинар. электрон. версии журн. на ин. яз.] / Науч. 
электрон. б-ка. – Москва, 2000-2018. – Режим доступа: http://elibrary.ru, по IP-адресам 
компьютер. сети Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

 

Информационные справочные системы  
(электронные ресурсы локального доступа) 

 

1. Справочная Правовая Система КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : [полнотек-
стовая база данных правовой информ. : док., коммент., кн., ст., обзоры и др.]. – Вер-
сия 4016.00.12, сетевая, 50 станций. – Москва, 1992–2018. – Режим доступа: лок. вы-
числит.сеть Берез.фил-ла Перм. нац. исслед. политехн. ун-та. – Загл. с экрана. 

2. Информационно-справочная система «Техэксперт»: Интранет [Электронный ре-
сурс]: [полнотекстовая база данных правовой информ.: законодат. и норматив. док., 
коммент., журн. и др.] / Кодекс. (сетевая вресия) – Режим доступа 
http://195.19.160.27/docs/, по IP-адресам компьютер. сети Перм. нац. исслед. поли-
техн. ун-та. – Загл. с экрана 
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16. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, РЕГ-
ЛАМЕНТИРУЮЩИЕ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОР-

ГАНИЗАЦИИ 

• Положение о порядке разработки и утверждения основной профессиональной образо-
вательной программы высшего образования - программы бакалавриата, программы 
специалитета, программы магистратуры, принятое на заседании Учебно-методического 
совета ПНИПУ, протокол № 1 от 27.01.2016 и утвержденное ректором  28.12.2016 (в 
редакции приказа ректора ПНИПУ Ташкинова А.А.  от 28.06.2017 № 56-о на основа-
нии решения Ученого совета ПНИПУ от 22.06.2017, протокол №10); 

• Положение о порядке выбора и освоения факультативных и элективных дисциплин 
обучающимися по образовательным программам бакалавриата, магистратуры и спе-
циалитета в ПНИПУ, принятое на заседании Ученого совета ПНИПУ, протокол № 6 от 
30.03.2017 и утвержденное ректором 30.03.2017; 

• Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления студентов 
(в том числе при использовании сетевой формы реализации образовательных программ 
и при сочетании различных форм обучения), принятое на заседании Ученого совета 
ПНИПУ, протокол № 3 от 28.11.2013 и утвержденное ректором 20.12.2013 (в редакции 
приказа ректора ПНИПУ Ташкинова А.А. от 28.06.2017 № 56-о на основании решения 
Ученого совета ПНИПУ от 22.06.2017, протокол №10); 

• Положение о порядке ускоренного обучения студентов по индивидуальным учебным 
планам образовательных программ высшего образования в ПНИПУ, принятое на засе-
дании Ученого совета ПНИПУ, протокол № 9 от 28.05.2015 и утвержденное ректором 
28.05.2015 (в редакции приказа ректора ПНИПУ Ташкинова А.А. от 27.10.2017 № 76-о 
на основании решения Ученого совета ПНИПУ от 26.10.2017, протокол №2); 

• Положение об аттестационной комиссии факультета (филиала), принятое на заседании 
Ученого совета ПНИПУ, протокол № 9 от 28.05.2015 и утвержденное ректором от 
28.05.2015(в редакции приказа ректора ПНИПУ Ташкинова А.А. от 27.10.2017 № 76-о 
на основании решения Ученого совета ПНИПУ от 26.10.2017, протокол №2); 

• Положение об академической мобильности студентов на территории Российской Фе-
дерации (в том числе о порядке зачета результатов освоения обучающимися дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организа-
циях, осуществляющих образовательную деятельность),  принятое на заседании Уче-
ного совета ПНИПУ, протокол № 3 от 04.12.2014 и утвержденное ректором 05.12.2014 
(в редакции приказа ректора ПНИПУ Ташкинова А.А. от 28.12.2016 № 136-о на осно-
вании решения Ученого совета ПНИПУ от 22.12.2016, протокол № 4); 

• Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции обучающихся по образовательным программам высшего образования – програм-
мам бакалавриата, специалитета и магистратуры в ПНИПУ, принятое на заседании 
Ученого совета ПНИПУ, протокол № 7 от 20.03.2014 и утвержденное ректором ПНИ-
ПУ Ташкиновым А.А. 29.04.2014 (в редакции приказа ректора ПНИПУ Ташкинова 
А.А. от 28.06.2017 № 56-о на основании решения Ученого совета ПНИПУ от 
22.06.2017, протокол №10); 

• Положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образова-
тельных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информа-
ции об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителя, 
принятое на заседании Учебно-методического совета ПНИПУ, протокол № 1 от 
27.01.2016 и утвержденное ректором ПНИПУ Ташкиновым А.А.  10.02.2016; 

• Положение о реализации образовательных программ, содержащих сведения, состав-
ляющие государственную тайну, и образовательных программ в области информаци-
онной безопасности  принятое на заседании Ученого совета ПНИПУ, протокол № 10 от 
22.06.2017 и утвержденное ректором ПНИПУ Ташкиновым А.А. 28.06.2017; 
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• Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, специалитета и магистратуры в 
ПНИПУ, принятое на заседании Ученого совета ПНИПУ, протокол № 4 от 22.12.2016 и 
утвержденное ректором ПНИПУ Ташкиновым А.А. 28.12.2016 (в редакции приказа 
ректора ПНИПУ Ташкинова А.А. от 28.06.2017 № 56-о на основании решения Ученого 
совета ПНИПУ от 22.06.2017, протокол №10); 

• Положение о порядке проведения практики  студентов, осваивающих основные про-
фессиональные образовательные программы высшего образования ПНИПУ,  принятое 
на заседании Ученого совета ПНИПУ, протокол № 4 от 22.12.2016 и утвержденное 
ректором ПНИПУ Ташкиновым 28.12.2016 (в редакции приказа ректора ПНИПУ Таш-
кинова А.А. от 28.06.2017 № 56-о на основании решения Ученого совета ПНИПУ от 
22.06.2017, протокол №10); 

• Положение о контактной работе обучающихся с преподавателем,  принятое на заседа-
нии Учебно-методического совета ПНИПУ, протокол № 7 от 24.11.2015 и утвержден-
ное ректором ПНИПУ Ташкиновым А.А. 30.11.2015 (в редакции приказа ректора 
ПНИПУ Ташкинова А.А. от 28.06.2017 № 56-о на основании решения Ученого совета 
ПНИПУ от 22.06.2017, протокол №10); 

• Положение о бакалавриате и специалитете принятое на заседании Учебно-
методического совета ПНИПУ, протокол № 7 от 24.11.2015 и утвержденное ректором 
ПНИПУ Ташкиновым А.А. 30.11.2015 (в редакции приказа ректора ПНИПУ Ташкино-
ва А.А. от 28.06.2017 № 56-о на основании решения Ученого совета ПНИПУ от 
22.06.2017, протокол №10); 

• Положение об условиях и порядке зачисления экстернов в ПНИПУ для прохождения 
ими промежуточной и государственной итоговой аттестации,  принятое на заседании 
Ученого совета ПНИПУ, протокол № 10 от 22.06.2017 и утвержденное ректором 
ПНИПУ Ташкиновым А.А. от 28.06.2017; 

• Положение об электронной информационно-образовательной среде ПНИПУ, принятое 
на заседании Ученого совета ПНИПУ, протокол № 2 от 26.10.2017 и утвержденное 
ректором ПНИПУ Ташкиновым А.А. 26.10.2017; 

• Положение об организации занятий по физической культуре и спорту для студентов 
ПНИПУ, принятое на заседании Учебно-методического совета ПНИПУ, протокол № 6 
от 28.01.2015 и утвержденное ректором ПНИПУ Ташкиновым А.А. 19.03.2015 (в ре-
дакции приказа ректора ПНИПУ Ташкинова А.А. от 27.10.2017 № 76-о на основании 
решения Ученого совета ПНИПУ от 26.10.2017, протокол №2); 

• Положение об организации учебного процесса по дисциплине «Физическая культура и 
спорт» для инвалидов и лиц с различными ограничениями по здоровью  утвержденное 
ректором ПНИПУ 20.02.2015 (в редакции приказа ректора от 27.10.2017 № 76-о на ос-
новании решения Ученого совета ПНИПУ от 26.10.2017, протокол №2); 

• Устав ФГБОУ ВО «Пермский национальный исследовательский политехнический 
университет», утвержденный приказом Минобрнауки РФ №297 от 23.03.2016г. 

• Положение о Березниковском филиале ФГБОУ ВО «Пермский национальный исследо-
вательский политехнический университет», утвержденное ректором ПНИПУ Ташки-
новым А.А. 28.04.2016г. 

• Положение об условиях получения образования инвалидами и лицами с ограниченны-
ми возможностями здоровья в БФ ПНИПУ, утвержденное директором БФ ПНИПУ от 
04.10.2017г. 
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Информация об актуализации ОПОП ВО 

     

     

     

     

     

     

     

 


